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1. Общиеположения.1.1. Настоящиеправила внутреннеготрудовогораспорядка(далее — Правила) определяют
трудовойраспорядокв МБОУ ДО г. Иркутска«СШ N2 4» (далее — МБОУ ДО г. Иркутска«СШ N2 4») и регламентируютпорядокприема, перевода и увольнения работников,
основные праваи обязанности, ответственность сторонтрудовогодоговора, режим работы,
времяотдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные
вопросырегулированиятрудовыхотношений.
1.2. Дляцелейнастоящих Правилиспользуются следующие понятия:
- «Работодатель»— Муниципальноебюджетноеучреждениедополнительного образования
городаИркутска«Спортивнаяшкола лг2 4» в лице руководителяучреждения, вступивший
в трудовыеотношения с «Работником»;

«Работник»— физическоелицо, вступившее в трудовыеотношения с «Работодателем».1.3. НастоящиеПравилаявляются локальным нормативным актом, разработанными

утвержденным Работодателемс учетом мнения выборногооргана профсоюзной
организации в порядке, установленном ст. 372 Трудовогокодекса (далее — ТК РФ) в

соответствии с трудовымзаконодательством и Уставом МБОУ ДО г. Иркутска«СШ N2 4»
в целях укреплениятрудовойдисциплины, эффективнойорганизациитруда, рационального
использованиярабочеговремени, обеспечениявысокого качества и производительности
трудаработников,а также безопасныхусловийи охранытруда.
1.4. Действиенастоящих Правилраспространяютсяна всех РаботниковМБОУ ДО г.

Иркутска«СШ N2 4».

2. Порядокприема, перевода и увольненияработников.
2.1. Порядокприемана работу:2.1.1. Работникиреализуютправона трудпутем заключения трудовогодоговорао работев
даннойобразовательнойорганизации.
2.1.2. Призаключении трудового договоралицо, поступающее на работу, предъявляет
Работодателюв соответствии со статьей 65 трудовогокодекса РФ:

о паспортили иной документ, удостоверяющийличность;
трудовую книжкуи (или) сведения о трудовойдеятельности (в том числе в

электронномвиде), за исключением случаев, когда трудовойдоговорзаключаетсявпервые;



• документ, подтверждающийрегистрациюв системе индивидуального
персонифицированногоучета, в том числе в формеэлектронногодокумента;

о документывоинского учета — для военнообязанныхи лиц, подлежащих
призывуна военнуюслужбу;

• документобобразованиит (или) о квалификацииили наличии специальных
знаний —

при поступлении на работу, требующуюспециальных знаний или специальной
ПОДГОТОВКИ;

• справкуо наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного
преследованиялибо о прекращенииуголовногопреследованияпо реабилитирующим
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органомисполнительной власти, осуществляющимфункциипо выработкеи реализации
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированиюв сферевнутренних
дел, - при поступлении на работу,связаннуюс деятельностью, к осуществлениюкоторой
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральнымзаконом не допускаютсялица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиесяили подвергавшиеся уголовному
преследованию;

• справкуо том, является или не является лицо подвергнутым
административномунаказанию за потреблениенаркотических средствили психотропных
веществ безназначенияврачалибоновых потенциально опасных психоактивных веществ,
котораявыдана в порядкеи по форме, которыеустанавливаютсяфедеральныморганом
исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработкеи реализации
государственнойполитики и нормативно-правовомурегулированиюв сферевнутренних
дел, - при поступлениина работу,связаннуюс деятельностью, к осуществлениюкоторойв

соответствии с федеральнымизаконами не допускаются лица, подвергнутые
административномунаказанию за потреблениенаркотических средствили психотропных
веществ безназначенияврачалибоновых потенциально опасных психоактивных веществ,
до срока, в течение котороголицо считается подвергнутымадминистративномунаказанию.
2.1.З. В отдельных случаяхс учетом спецификиработыТК РФ, иными федеральными
законами, указами ПрезидентаРФ и постановлениями ПравительстваРФ может
предусматриватьсянеобходимостьпредъявленияпри заключении трудового договора
дополнительных документов.
2.1.4. В случае если на лицо, поступающие на работувпервые, не был открыт
индивидуальныйлицевойсчёт, Работодателемпредставляютсяв соответствующий
территориальныйорган Фондапенсионного и социального страхованияРоссийской
Федерациисведения, необходимыедля регистрации указанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) учёта.
2.1.5. Лицо, поступавшеена работув МБОУ ДО г. Иркутска«СШ N2 4» на условиях
внешнего совместительства, не предъявляеттрудовуюкнижкув случае, если по основному
месту работыРаботодательведёт трудовую книжку на данного работникаили в

соответствии с ТК РФ, иным федеральнымзаконом трудовая книжка на Работника не

оформлялась.Приприёмена работупо совместительству, требующихспециальных знаний,

Работодательимеет право потребоватьот работникапредъявлениядокумента об
образованиии (или) квалификациилибоего надлежаще завереннойкопии.
2.1.6. Приотсутствииу лица, поступающегона работу, трудовойкнижки в связи с её
утратой, повреждениемили по иной причине Работодательобязанпо письменному
заявлению этого лица (с указаниемпричины отсутствия книжки) оформитьновую
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным

федеральнымзаконом трудоваякнижка на работникане ведётся).

2.1.7. Приёмна работуоформляетсятрудовымдоговором.Трудовойдоговорзаключается
в письменнойформе, составляется в двух экземплярах, каждыйиз которых подписывают
стороныдоговора.Одинэкземплярхранитсяв образовательнойорганизации, другой— у
Работника.Работодательвправе издать на основании заключённого трудовогодоговора
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приказ о приёмена работу.Содержаниеприказа должно соответствовать условиям
заключенного трудовогодоговора.

ПолучениеРаботникомэкземпляра трудовогодоговора должно подтверждаться
подписью Работникана экземпляретрудовогодоговора, хранящемусяу Работодателя.
2.1.8. Трудовойдоговорзаключается, как правило, на неопределённыйсрок.Заключение
срочноготрудовогодоговорадопускается, когда трудовые отношения не могут быть
установленына неопределённыйсрокс учётомхарактерапредстоящейработыили условий
её выполнения по основаниям, предусмотреннымч. 1 ст. 59 ТК РФ, срочныйтрудовой
договорможет заключаться по соглашению сторонтрудовогодоговорабезучётахарактера
предстоящейработыи условийеёвыполнения.
2.1.9. Трудовойдоговор, не оформленныйв письменной форме,считается заключённым,
если Работникприступил к работес ведома или по поручению Работодателяили его

представителя.Прифактическомдопущении Работникак работеРаботодательобязан
оформитьс ним трудовойдоговорв письменной формене позднее трёхрабочихднейсо
дня фактическогодопущенияРаботникак работе(статья 67 Трудовогокодекса РФ).
2.1.10. Призаключении трудового договорав нём по соглашению сторон может быть
предусмотреноусловие об испытании Работникав целях проверкиего соответствия

поручаемойработе(статья 7() Трудовогокодекса РФ), Работодательведёттрудовыекнижки
на каждого Работника, проработавшегоу него свыше пяти дней, в случае, когда работау
данного Работодателяявляется для Работникаосновной, за исключением случаев, если в

соответствии с ТК РФ, иным федеральнымзаконом трудоваякнижка не ведётся.
2.1.12. На каждого человека ведётсяличное дело, котороесостоит из: внутреннейописи
документов, трудовогодоговора, личного листка по учётукадров, автобиографии,копии
документовоб образовании,копии документоввоинского учёта(для военнообязанныхи
лиц, подлежащих призыву на военную службу), копий документов квалификации,
профессиональнойподготовке, медицинского заключения оботсутствиипротивопоказаний
по состоянию здоровьядля работыв образовательныхучреждениях, данных аттестации,
копийприказово назначении, переводе, поощренияхи увольнениях.
2.1.13. Работодательобеспечиваетпроведениеза счёт собственныхсредствобязательных
предварительных(при поступлении на работу) и периодических(в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров, других обязательныхмедицинских осмотров,
обязательныхпсихиатрическихосвидетельствованийработников.
2.1.14. Приприёмена работу(до подписания трудовогодоговора) Работодательобязан
ознакомить Работникапод роспись с настоящими Правилами, иными локальными
нормативнымиактами, непосредственносвязанными с трудовойдеятельностьюРаботника,
коллективным договором.

2.2. Изменениеусловийтрудовогодоговора, переводна другую работу,
отстранение от работы, приостановка действиятрудовогодоговора с
Работником, призванным на военную службупо мобилизацииили
поступившим на военнуюслужбупо контракту.
2.2.1. Изменениеопределённыхсторонамиусловийтрудового договора, в том числе

переводна другую работу, допускаетсятолько с письменного согласия Работника, за

исключением случаев, предусмотреннымичастями второйи третьейстатьи 72 Трудового
кодексаРФ .

Соглашениеоб изменении определённыхсторонамиусловийтрудового договора
заключается в письменнойформе(статья 72 ТК РФ).
2.2.2. О предстоящихизменениях определенныхсторонамиусловийдоговора, а таюке о

причинах, вызвавших необходимостьтаких изменений, Работодательобязануведомить
Работника в письменной формене позднее чем за два месяца.
2.2.3. ПереводРаботникана другуюработув соответствии с медицинским заключением
производитсяв порядке, предусмотренномстатьями 73, 182, 254 Трудовогокодекса РФ.



2.2.4. Работодательобязанв соответствии со статьёй76 Трудовогокодекса РФ отстранить
отработы(не допускатьк работе) Работника:

• появившегося на работев состоянии алкогольного, наркотическогоили иного
токсического опьянения;

• не прошедшегов установленномпорядкеобучениеи проверкузнанийи

навыков в областиохранытруда;
• не прошедшегов установленномпорядкеобязательныймедицинский

осмотр, а также обязательноепсихиатрическоеосвидетельствование в случаях,

предусмотренныхТК РФ, другими федеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерации.

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными нормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации, противопоказанийдля выполнения Работникомработы,
обусловленнойтрудовымдоговором;

• по требованиюоргановили должностных лиц, уполномоченных
федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

• не применяющеговыданные ему в установленномпорядкесредства
индивидуальнойзащиты, применениекоторыхявляется обязательнымпри выполнении
работс вреднымии (или) опасными условиями труда, а также на работах,выполняемых в

особыхтемпературныхусловиях;
• в других случаях, предусмотренныхТК РФ, другимифедеральными

законами и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.2.2.5. Особенностиобеспечениятрудовыхправ Работников, призванных на военную
службупо мобилизацииили поступивших на военную службупо контракту либо
заключивших контракто добровольномсодействиив выполнении задач, возложенных на

ВооруженныеСилы РоссийскойФедерацииили войсканациональнойгвардииРоссийской
Федерации,регулируютсяположениями стать 351.7. Трудовогокодекса РФ;
2.2.6. Лица, признанныена территорииРоссийскойФедерациииностраннымиагентами,
не вправеосуществлятьпросветительскуюдеятельностьв отношении несовершеннолетних
и (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных
образовательныхорганизациях(часть 4.1 статьи 46 Федеральногозакона «Обобразовании
в РоссийскойФедерации»N2 273-ФЗ от 29.12.2012г.).

2.3. Порядокпрекращениятрудовогодоговора.
2.3.1. Трудовойдоговорможет бытьпрекращентолько по основаниям, предусмотренным
трудовымзаконодательством.
2.3.2. ПрекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомРаботодателя.С приказом
Работодателяо прекращениитрудовогодоговораРаботникдолжен бытьознакомлен под
роспись.По требованиюРаботникаРаботодательобязанвыдать ему надлежащим образом
завереннуюкопию указанногоприказа.

В случае, когда приказо прекращениитрудовогодоговораневозможно довести до
сведения Работникаили Работникотказывается ознакомиться с ним под роспись, на

приказепроизводитсясоответствующаязапись.
2.3.3. Днёмпрекращениятрудовогодоговораво всех случаях является последнийдень

работыРаботника, за исключением случаев, когда Работникфактическине работал,но за

ним сохранялосьместо работы(должность).2.3.4. Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсяс истечением срокаего действия(ст. 79

ТК РФ).
2.3.5. О прекращениитрудового договора в связи с истечением срока его действия
Работникдолжен быть предупрежден в письменной формене менее чем за три
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календарныхдня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срокдействия
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствующегоработника.2.3.6. Трудовойдоговор, заключенный на время выполнения определённойработы
прекращается, по завершениюэтойработы.2.3.7. Трудовойдоговор, заключенный на времяисполнения обязанностейотсутствующего
Работника, прекращаетсяс выходом этого работникана работу.2.3.8. Работник имеет право расторгнутьтрудовойдоговор, предупредивоб этом
Работодателяв письменной формене позднее чем за две недели, если иной срок не

установленТК РФ или иным федеральнымзаконом. Течениеуказанного сроканачинается
на следующийдень после получения Работодателемзаявления Работникаобувольнении.
2.3.9. По соглашению между Работникоми Работодателемтрудовойдоговорможет быть
расторгнути до истечения срокапредупрежденияоб увольнении.
2.3.10. В случаях, когда заявление Работникаоб увольнениипо его инициативе (по

собственномужеланию) обусловленоневозможностью продолжения им работы(зачисление в образовательнуюорганизацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в

случаяхустановленногонарушенияРаботодателемтрудовогозаконодательства и иных
норм трудового права, условийколлективного договора, соглашения или трудового
договораРаботодательобязанрасторгнутьтрудовойдоговорв срок, указанныйв заявлении
Работника.
2.3.11. Доистечения срокапредупрежденияобувольнении Работникимеет право в любое
времяотозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его
место не приглашёнв письменнойформедругойРаботник, которомув соответствии с ТК
РФ и иными федеральнымизаконами не может быть отказано в заключении трудового
договора.

Если по истечения срокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорне был
расторгнути Работникне настаивает на увольнении, то действиетрудового договора
продолжается.
2.3.12. Помимо оснований, предусмотренныхТК РФ, дополнительными основаниями
прекращениятрудовогодоговорас педагогическим Работникомв соответствии со статьёй
336 ТК РФ являются:
-

повторноев течениеодного года грубоенарушениеУстава образовательногоучреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими
(или) психическим насилием над личностью обучающегося.
2.3.13. В день прекращениятрудовогодоговораРаботодательобязанвыдать Работнику
трудовую книжку или предоставитьсведения о трудовойдеятельности у данного
Работодателя.Работодательтакже обязанвыдатьРаботникупо его требованиюзаверенные
надлежащим образомкопии документов, связанных с работой.Приполучении трудовой
книжки Работникрасписываетсяв книге учётадвижения трудовых книжек и вкладышейк
ним.
2.3.14. В день увольненияРаботникувыплачиваются все причитающиесясуммы. Если в

день увольнения Работникотсутствовал, то соответствующиесуммы должны быть ему
выплачены не позднее дня, следующего за днём предъявленияуволенным Работником
требованияо расчёте.

З.Основные права и обязанностиработника, работодателя.3.1. Работникимеет правона:
З.1.1. заключение, изменение и расторжениетрудовогодоговорав порядкеи на условиях,

которыеустановленыТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
З.1.2. предоставлениеемуработы, обусловленнойтрудовымдоговором;
З.1.З. рабочееместо, соответствующее государственным нормативным требованиям
охранытрудаи условиям, предусмотреннымколлективным договором;
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З.1.4. своевременнуюи в полном объёмевыплату заработнойплаты в соответствии со

своейквалификацией,сложностью труда, количеством и качеством выполненнойработы;
З.1.5. отдых, обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочего
времени, сокращённогорабочеговремени для отдельных профессийи категорий
работников, предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.1.6. полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаи требованияхохранытруда
на рабочемместе, включая реализациюправ, предоставленныхзаконодательством о

специальнойоценке условийтруда;3.1.7. подготовку и дополнительное профессиональноеобразованиев порядке,

установленномТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
3.1.8. объединение, включая правона созданиепрофессиональныхсоюзов и вступлениев
них для защиты своих трудовыхправ, свободи законных интересов;
3.1.9. участие в управлении образовательнойорганизациейв предусмотренныхТрудовым
кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
3.1.10. ведение коллективных договоров и заключение коллективного договораи

соглашений черезсвоих представителей, а также на информациюо выполнении трудового
договора, соглашений;
З.1.11. защиту своих прав, свободи законных интересоввсеми не запрещённымизаконом
способами;
3.1.12. разрешениеиндивидуальныхи коллективных трудовыхспоров, включая правона
забастовку, в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ, иными федеральными
законами;
3.1.13. возмещение вреда, причинённогоему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию моральноговредав порядке, установленном Трудовым
кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
3.1.14. обязательноесоциальное страхованиев случаях, предусмотренныхфедеральными
законами;
3.1.15. пользование другими правами в соответствии с Уставом образовательного
учреждения, трудовым договором, локальными нормативнымиактами учреждения,
законодательством РоссийскойФедерации.
3.2. Работникобязан:
3.2.1. добросовестновыполнять свои должностные обязанности, возложенные на него

трудовымдоговором, должностнойинструкцией;
3.2.2. соблюдатьПравилавнутреннеготрудовогораспорядка;
3.2.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину;
3.2.4. выполнять установленныенормы труда;
3.2.5. соблюдатьтребованияпо охранетрудаи обеспечениюбезопасноститруда;
3.2.6. бережноотноситься к имуществу Работодателя(в том числе к находящемусяу
Работодателяи других Работников);
3.2.7. незамедлительно сообщатьРаботодателюлибонепосредственномуруководителюо

возникновении ситуации, представляющейугрозужизни и здоровьюлюдей, сохранности
имущества Работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящихся у
Работодателя;
3.2.8. проходитьпредварительныеи периодическиемедицинские осмотры;
3.2.9. содержатьрабочееместо, мебель, оборудованиев исправном и аккуратном
состоянии, поддерживатьчистотув помещениях образовательногоучреждения;
3.2.10. экономно и рационально расходоватьэнергию, топливо и другие материальные
ресурсыРаботодателя;
З.2.11. соблюдатьзаконные праваи свободыобучающихся;
3.2.12. уважительнои тактично относиться к коллегам по работеи обучающимся;
3.2.13. участвоватьв работеобщегособранияработниковУчреждения;



3.2.14. выполнять правилапожарнойбезопасности;
3.2.15. выполнять другиеобязанности, отнесённыеУставомобразовательнойорганизации,
трудовымдоговором, локальными нормативнымиактами учреждения, законодательством
РоссийскойФедерациик компетенции Работника.
3.3. Работодательимеет правона:
3.3.1. заключение, изменение и расторжениетрудовыхдоговоровс работникамив порядке
и на условиях, которыеустановленыТрудовымкодексом РФ, иными федеральными
законами;
3.3.2. ведение коллективных переговоровчерез своих представителейи заключение
коллективных договоров;
3.3.3. поощрениеработниковза добросовестныйэффективныйтруд;
3.3.4. требованиеот работниковисполнения ими трудовых обязанностейи бережного
отношения к имуществРаботодателя(в том числе к имуществу третьихлиц, находящемуся
уРаботодателя, если Работодательнесётответственность за сохранностьэтого имущества)
и другихработников,соблюдениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка, требований
охранытруда.
3.3.5. привлечение работниковк дисциплинарнойи материальнойответственности в

порядке, установленномТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
3.3.6. принятиелокальных нормативныхактов, содержащихнормы трудовогоправа, в

порядке, установленномТрудовымкодексом РФ;
3.3.7. реализациюправ, предоставленныхему законодательством о специальнойоценке
условийтруда;
3.3.8. проведение самостоятельной оценки соблюдениятребованийтрудового
законодательства и иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы трудового
права(самообследование);
3.3.9. реализациюиных прав, определённыхУставом образовательнойорганизации,

локальными нормативными актами учреждения,коллективным договором,
законодательством РоссийскойФедерации.
3.4. Работодательобязан:
3.4.1. соблюдатьтрудовоезаконодательство и иные нормативныеправовые акты,

содержащиенормытрудовогоправа, локальные нормативныеакты, условияколлективного
договора, соглашений и трудовыхдоговоров;
3.4.2. предоставлятьРаботникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;
3.4.3. обеспечиватьбезопасностьи условиятруда, соответствующиегосударственным
нормативнымтребованиямохранытруда;
3.4.4. обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической

документациейи иными средствами, необходимымидля исполнения ими трудовых
обязанностей;
3.4.5. обеспечиватьРаботникамравнуюоплату за трудравнойценности;
3.4.6. выплачивать в полном размерепричитающуюсяРаботникамзаработнуюплату в

сроки, установленныеколлективным договором, Правиламивнутреннего трудового
распорядка, трудовымдоговором;Днямивыплаты заработнойплаты являются: за первую
половинумесяца — 29 число текущего месяца, за вторуюполовину месяца — 14 число

следующегомесяца;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективныйдоговор в3.4.7.

порядке, установленномТрудовымкодексом РФ;
3.4.8. предоставлятьпредставителямРаботниковполную и достовернуюинформацию,
необходимуюдля заключения коллективного договора, соглашения и контроляза их

выполнением;
рассматриватьпредставлениясоответствующих профсоюзныхорганов, иных3.4.9.

избранныхРаботниками представителейо выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащихнормы трудовогоправа, приниматьмеры по
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устранениювыявленных нарушенийи сообщатьо принятыхмерахуказанныморганами

представителям;
3.4.10. знакомить Работников под роспись с принимаемымилокальными нормативными
актами, непосредственносвязанными с их трудовойдеятельностью;
3.4.11. обеспечиватьбытовыенужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
3.4.12. осуществлять обязательноесоциальное страхование Работников в порядке,
установленномфедеральнымизаконами;
3.4.13. возмещать вред, причинённыйРаботникамв связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсироватьморальныйвредв порядкеи на условиях, которые
установленыТрудовымкодексом РФ, другими федеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;
3.4.14. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формированиеи

реализациюинициатив Работниковобразовательнойорганизации;
3.4.15. создавать условия для непрерывногоповышения квалификацииРаботников;
3.4.16. поддерживатьблагоприятныйморально-психологическийклимат в коллективе;
3.4.17. исполнять иные обязанности, предусмотренныетрудовымзаконодательством, в том
числе законодательством о специальнойоценке условийтруда и иными нормативными
правовыми актами, содержащиминормы трудовогоправа, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативнымиактами и трудовымидоговорами.
3.5. Педагогическиеработникиимеют право:
3.5.1. свободновыбиратьи использовать педагогически обоснованныеформы, средства,
методы обученияи воспитания в пределахреализуемойобразовательнойпрограммы,
учебныепособия, материалыи иные средстваобученияи воспитания в соответствии с

образовательнойпрограммойи в порядке, установленном законодательством об
образовании;
3.5.2. вносить предложенияпо совершенствованиюобразовательногопроцесса в

учреждении;
3.5.3. проходитьпроцедуруаттестации на заявленнуюквалификационнуюкатегориюпо
занимаемойдолжности в добровольномпорядкеи получениееё в случае успешного
прохождения;
3.5.4. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с

федеральнымизаконами и законами Иркутскойобласти, иными нормативнымиактами;
3.5.5. пользоваться другимиправамив соответствии с Уставомучреждения, трудовым
договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской
Федерации.
3.6. Педагогическиеработникиобязаны:

незамедлительно сообщать Работодателюо возникновении ситуации,3.6.1.

представляющейугрозужизни и здоровьюдетей, сохранностиимущества третьих лиц,
находящихся у Работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящихся у
Работодателя;
3.6.2. предъявлять при приёмена работудокументы, предусмотренныетрудовым
законодательством;
3.6.3. соблюдатьзаконные права и свободыобучающихся;3.6.4. участвоватьв деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также
деятельности методических объединенийи других формахметодическойработы;
3.6.5. осуществлятьсвязь с родителями(лицами их заменяющими).

4. Ответственностьсторонтрудовогодоговора.
4.1. Лица, виновные в нарушении трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих
норму трудовогоправа, привлекаютсяк дисциплинарнойи материальнойответственности
в порядке, установленномТК РФ и иными федеральнымизаконами, а также привлекаются
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к гражданско-правовойи уголовнойответственности в порядке, установленными
федеральнымизаконами.
4.2. Материальнаяответственность сторон трудовогодоговоранаступает за ущерб,
причинённыйею другойсторонойэтого договора в результате её виновного
противоправногоповедения (действия или бездействия), если иное не предусмотреноТК
РФ или иными федеральнымизаконами.
4.3. Сторонатрудовогодоговора(Работодатель или Работник), причинившаяущербдругой
стороне, возмещает этот ущербв соответствии с ТК РФ (ст. 232) и иными федеральными
законами.
4.4. Трудовымдоговоромили заключённым в письменной формесоглашениями,
прилагаемымик нему, может конкретизироватьсяматериальная ответственность сторон
трудовогодоговора.Приэтом договорнаяответственностьРаботодателяпередРаботником
не может бытьниже РаботникапередРаботодателем— выше, чем это предусмотреноТК
РФ или иными федеральнымизаконами.
4.5. ЗапервичныйущербРаботникнесётматериальнуюответственность в пределахсвоего
среднегомесячного заработка, если иное не предусмотреноТК РФ или иными

федеральнымизаконами.
4.6. Работникобязанвозместить Работодателюпричинённыйемупрямойдействительный
ущерб.Неполученныедоходы (упущенная выгода) взысканию с Работникане подлежит.
4.7. Взысканиес виновного Работникасуммы причинённогоущерба, не превышающий
среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя.
Распоряжениеможет быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного
установленияРаботодателемразмерапричинённогоРаботникомущерба.

Если месячный срок истёк или Работник не согласен добровольновозместить

причинённыйРаботодателюущерб,а суммапричинённогоущерба,подлежащая взысканию
с Работника, превышает его средниймесячный заработок, то взыскание может
осуществлятьсятолько судом.
4.8. Материальнаяответственность Работникаисключается в случаях возникновения
ущербавследствие непреодолимойсилы, нормальногохозяйственногориска, крайней
необходимостиили необходимойоборонылибо неисполнения Работодателемобязанности
по обеспечениюнадлежащих условийдля храненияимущества, вверенногоРаботнику.
4.9. Работодательимеет правос учётомконкретныхобстоятельств, при которых был
причинёнущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного
Работника.
4.10. Работодательобязанв соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить Работникуне

полученныйим заработокво всех случаях незаконного лишения его возможности
трудиться.Такая обязанность, в частности, наступает, если заработокне получен в

результате:
- незаконного отстраненияРаботникаот работы, его увольнения или переводана другую
работу;
- отказа Работодателяот исполнения или несвоевременногоисполнения решенияоргана
по рассмотрениютрудовыхспоровили государственногоправовогоинспектора труда о

восстановленииРаботникана прежнюю работу;
- задержкиРаботодателемвыдачи трудовойкнижки, предоставлениемсведенийо трудовой
деятельности (ст. 66.1. ТК РФ), внесения в трудовуюкнижку, в сведения о трудовой
деятельности неправильнойили не соответствующейзаконодательствуформулировки
причины увольненияРаботника.
4.11. ПринарушенииРаботодателемустановленногосрока соответственно выплаты

заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

причитающихсяРаботнику, Работодательобязанвыплатить их с уплатойпроцентов
(денежной компенсации) в размерене ниже однойсто пятидесятойдействующейв это

время ключевойставки ЦентральногобанкаРоссийскойФедерацииот не выплаченных
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сумм за каждыйдень задержкиначиная со следующегодня после установленногосрока
выплаты по день фактическогорасчётавключительно. При неполной выплате в

установленныйсрокзаработнойплаты и (или) других выплат, причитающихсяРаботнику,
размерпроцентов(денежной компенсации) исчисляется из фактическине выплаченных в

срок сумм. Обязанностьпо выплате указаннойденежнойкомпенсации возникает
независимо от наличия вины Работодателя(ст. 236 ТК РФ).
4.12. Расторжениетрудовогодоговора после причинения ущербане влечёт за собой
освобождениястороныэтого договораотматериальнойответственности, предусмотреннойТК РФ или иными федеральнымизаконами.

5. Рабочеевремяи времяотдыха.
Рабочеевремя — это время, в течение которого Работникв соответствии с

ПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаУчрежденияи условиями трудового
договорадолжен исполнять трудовыеобязанности, а также иные периодывремени,
которыев соответствии с ТК РФ, другимифедеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами РФ относятся к рабочемувремени.

Нормальнаяпродолжительностьрабочеговременине может превышать40 часов в

неделю.
5.1. Режим рабочеговремени

5.1.1. Режимработы:
Административно-управленческийперсонал:директор, заместитель директора,

заведующийхозяйством, контрактныйуправляющий, специалист по кадрам.
Длядиректора, заместителя директора, заведующегохозяйствомустанавливается:

• пятидневнаярабочаянеделя с двумявыходными днями — субботаи воскресенье;
• продолжительностьежедневнойработысоставляет 8 часов (с 9.00 до 18.00);

• перерывдля отдыха и питания с 13.00 часов до 14.00 часов. Данныйперерывне
включается в рабочеевремяи не оплачивается.

Учебно-вспомогательный персонал: специалист по кадрам, контрактный
управляющий.

Дляспециалистапо кадрам, контрактногоуправляющегоустанавливается:
пятидневнаярабочаянеделя с двумявыходными днями — субботаи

воскресенье;
продолжительностьежедневнойработысоставляет 8 часов (с 9.00 до 18.00);

перерывдля отдыха и питания с 13.()() часов до 14.00 часов. Данныйперерыв
не включается в рабочеевремяи не оплачивается.

Педагогическийперсонал: методист, тренер-преподаватель.
Для педагогических работниковустанавливаетсясокращённаяпродолжительность
рабочеговремени— не более36 часов (статья 333 Трудовогокодекса РФ) в режиме
шестидневнойрабочейнедели.

Методист, тренер-преподавательосуществляют свою деятельность согласно

утверждённомуграфикуработы.Тренер-преподавателиосуществляютсвою деятельность

согласно утверждённомурасписаниюи утверждаетсяадминистрациейУчреждения.
5.1.2. В случае, если режимрабочеговремении времениотдыха конкретногоРаботника
отличается от общихправил, действующиху Работодателя, то эти условия являются
обязательнымидля включения в трудовойдоговор.
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5.1.3. РежимработыУчрежденияустанавливается в зависимости от расписанияучебно-
тренировочныхзанятийи плановых воспитательных и спортивно-массовыхмероприятийс
08 до 20.00 часов, также допускаетсяокончание занятийв 21.0() часов.
5.1.4. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникампо перечнюдолжностейработниковс

ненормированнымрабочимднем может быть установлен особый режим работы, в

соответствии с которымони могут по распоряжениюРаботодателяпри необходимости
эпизодически привлекатьсяк выполнению своих трудовых функцийза пределами
установленнойдля них продолжительностирабочеговремени.

Ненормированныйрабочийдень устанавливается для следующих должностей:
директор.
5.1.5.Выполнение педагогическойработытренерами-преподавателямихарактеризуется
наличием установленных норм временитолько для выполнения педагогическойработы,

связаннойс учебной(преподавательской) работой, котораявыражаетсяв фактическом
объёмеих учебнойнагрузки. Выполнениедругойчасти педагогическойработытренерами-
преподавателямиосуществляется в течение времени, которое не конкретизированопо

количествучасов и вытекает из их должностных обязанностей, связанных с участиемв

работепедагогических, методических, тренерскихсоветах, с работойпо проведению
родительскихсобраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других
мероприятий.
5.1.6. Учебнаянагрузкатренеров-преподавателейна новый учебныйгод устанавливается
руководителемУчрежденияпо согласованию с учётоммнения профсоюзногокомитета до
ухода Работниковв отпуск, но не позднее установленного срока предупреждения
Работниково возможном изменении объёмаучебнойнагрузки.
5.1.7. Уменьшениеили увеличениеучебнойнагрузкитренера-преподавателяв течение

учебногогода по сравнениюс учебнойнагрузкой, оговореннойв приказе директора,

возможны только по соглашению сторонтрудовогодоговора, заключаемого в письменной
форме,за исключением изменения объёмаучебнойнагрузкипедагогических Работниковв
сторону её снижения, с уменьшением количества часов по учебнымпланам, связанного с

сокращениемколичества обучающихся,групп.
5.1.8. Об изменениях учебнойнагрузки(увеличения или снижения), а также о причинах,
вызвавших необходимостьтаких изменений, Работодательобязануведомитьтренеров-
преподавателейв письменной формене позднее, чем за два месяца до осуществления
предполагаемыхизменений, за исключением случаев, когда изменения объёмаучебной
нагрузки осуществляетсяпо соглашению сторонтрудовогодоговора.
5.1.9. Дляизмененияучебнойнагрузкипо инициативе Работодателясогласие Работникане

требуетсяв случаевыхода на работуРаботника, прервавшегоотпускпо уходуза ребёнком
достижения им возрастатрёхлет или после окончания отпускапо уходуза ребёнком.
5.1.10. Сокращённаяпродолжительностьрабочеговремениустанавливается:
- для Работниковв возрастеот 16 до 18 лет — не более35 часов в неделю (при обучениив

организациях, осуществляющихобразовательнуюдеятельность, - не более17,5 часов в

неделю);
- для Работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более35 часов в неделю.
5.1.11. Продолжительностьрабочегодня или смены, непосредственнопредшествующих
нерабочемупраздничномудню, уменьшаетсяна один час.



5.1.12. В случаенаступления болезниРаботникурекомендуетсянемедленно уведомить
Работодателяо её наступлении (телефонный звонок администрацииУчреждения,
специалиступо кадрам).
5.1.13. Привлечениеработникак сверхурочнойработе(работе, выполняемойработником
по инициативе работодателя) за пределами установленнойдля работника
продолжительностирабочеговремени(смены) допускаетсяв случаях, предусмотренных
ст.99 ТК РФ.
5.1.14. Не допускаетсяпривлекатьк сверхурочнойработебеременныхженщин,работников
до 18 лет и другихкатегорийработниковв соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.

Привлечениек сверхурочнойработеинвалидов, женщин, имеющих детейв возрасте
до трёхлет, работников,имеющих детей-инвалидов, работников,осуществляющихуход за

больнымичленами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными нормативнымиправовыми
актами РоссийскойФедерации, матерейи отцов, воспитывающих безсупруга (супруги)
детейв возрастедо четырнадцатилет, опекуновдетейуказанноговозраста, родителя,
имеющего ребёнкадо четырнадцатилет, в случае, если другойродительработаетвахтовым
методом, призванна военную службупо мобилизацииили проходитвоеннуюслужбупо
контракту, заключенномув соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федеральногозакона от 28

марта1998 года N9 53-ФЗ «О воинской обязанностии военной службе», либозаключил
контракто добровольномсодействиив выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы РоссийскойФедерации,а также Работников, имеющих трёхи болеедетейв возрасте
до восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим из них возрастачетырнадцатилет,
допускаютсятолько с их письменного согласия и при условии, что это не запрещеноим в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации.Приэтом данные Работникидолжны бытьпод роспись ознакомлены со своим
правомотказаться от сверхурочнойработы.
5.1.15. Работодательведет учет продолжительностисверхурочнойработыкаждого
работника, котораяне должна превышатьдля каждого работника4 часов в течение двух
днейподряди 120 часов в год.
5.1.16. Оплата за сверхурочнуюработупроизводитсяза первыедва часа работыне менее

не менее чем в двойномразмеревчем в полуторном размере, за последующие —

соответствии со статьёй 152 Трудовогокодекса РФ с учётомпоправок, внесённых
ПостановлениемКонституционногосудаРФ от 27.06.2023г. N9 35.
5.1.17. По желанию работникасверхурочнаяработавместо повышеннойоплаты может

компенсироватьсяпредоставлениемдополнительного времени отдыха, но не менее

времени, отработанногосверхурочно.
5.1.18. Работодательотстраняетот работы(не допускаетк работе) Работника:

появившегося на работев состоянии алкогольного, наркотическогоили токсического

опьянения;
не прошедшегов установленномпорядке обучениеи проверкузнаний и навыков в

областиохранытруда;
не прошедшего в установленном порядке обязательныйпредварительныйили

периодическиймедицинскийосмотр;
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при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказанийдля
выполнения Работникомработы,обусловленнойтрудовымдоговором;

по требованиюорганови должностных лиц, уполномоченныхфедеральнымизаконами и

иными нормативнымиправовымиактами;
при полученииот правоохранительныхоргановсведенийо том, что педагогический

Работникподвергаетсяуголовномупреследованиюза преступления, указанныев абзацах
третьеми четвёртомчасти второйстатьи 331 ТК РФ. Работодательотстраняетот работы
(не допускает к работе) педагогического Работникана весь период производствапо
уголовномуделудо его прекращениялибодо вступленияв силуприговорасуда;
- в другихслучаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, федеральнымизаконами и

иными нормативнымиправовымиактами.
5.1.19. РешениеРаботодателяоботстраненииРаботникаот работы(о не допускек работе)

оформляетсяприказомдиректораУчреждения, в которомперечисляютсяобстоятельства,
послужившиеоснованием для отстраненияРаботника;документы, которыеподтверждают
такие основания;периодвремениотстранения;распоряжениебухгалтериио приостановке
начисления заработнойплаты за периодотстранения; кто будетисполнять обязанности

отстраняемогоРаботника.Прика(распоряжение) объявляетсяРаботникупод роспись.
5.1.20.Допусккработеоформляетсяприказом(распоряжением) о прекращении(об отмене)

отстраненияРаботникаи указании бухгалтериио начислении заработнойплаты и

объявляетсяРаботникупод роспись.
5.1.21. ОтсутствиеРаботникана рабочемместе безразрешенияРаботодателясчитается

неправомерным.ПриотсутствииРаботникана рабочемместе безуважительныхпричинв

течение всего рабочегодня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в

случаеотсутствияна рабочемместе безуважительныхпричин болеечетырёхчасов подряд
в течение рабочегодня (смены) с ним может быть расторгнуттрудовойдоговорпо

подпункту «а» пункта 6 части первойстатьи 81 Трудовогокодекса РФ в связи с

неоднократнымгрубымнарушениемтрудовыхобязанностей.
5.1.22. Работник имеет право заключать трудовыедоговорыо выполнении в свободноеот
основнойработывремядругойрегулярнооплачиваемойработыу того же Работодателя
(внутреннее совместительство) и (или) удругогоРаботодателя(внешнее совместительство)

В трудовом договореобязательнодолжно быть указание на то, что работаявляется
совместительством.
5.1.23. Особенностирегулирования труда дистанционных Работников, особенности
организациидистанционной(удалённой) работы,порядоквременногопереводаРаботника
на дистанционную работупо инициативе Работодателяв исключительных случаях
регулируетсяглавой49.1 Трудовогокодекса РФ.

5.2. Времяотдыха.
5.2.1. Временемотдыха является время, в течение которогоРаботник свободенот
исполнения трудовых обязанностейи которое он может использовать по своему
усмотрению(статья 106 Трудовогокодекса РФ).

Видамивремениотдыха являются:
1) перерывыв течение рабочегодня (смены);
2) ежедневный(междусменный) отдых;
З) выходные дни (еженедельный непрерывныйотдых);
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4) нерабочиепраздничныедни;
5) ежегодные отпуска.
5.2.2. Нерабочиепраздничные дни в Российской Федерацииустановлены статьёй 112

Трудовогокодекса РоссийскойФедерации.
Нерабочимипраздничными днями в РоссийскойФедерацииявляются:
1, 2, З, 4, 5, 6 и 8 января— Новогодниеканикулы;
7 января— РождествоХристово;
23 февраля— Деньзащитника Отечества;
8 марта— Международныйженский день;
1 мая — ПраздникВесныи Труда;
9 мая — ДеньПобеды;
12 июня — ДеньРоссии;
4 ноября— Деньнародногоединства.
5.2.3. Обеденныйперерывможет не предоставлятьсяРаботнику, если установленнаядля
него продолжительностьежедневнойработы(смены) не превышаетчетырёхчасов.
5.2.4. Работав выходные и праздничныедни запрещается.
5.2.5. В исключительных случаяхпривлечениеРаботникак работев праздничныедни
допускаетсяс письменного согласия Работникаи с учётоммнения выборногооргана
первичнойпрофсоюзнойорганизации, за исключением случаев, предусмотренныхчастью
З статьи 113 Трудовогокодекса РФ, по письменномуприказуРаботодателя.

ПривлечениеРаботниковучреждения в выходные и нерабочиепраздничные дни

производитсяс их письменного согласия в случае необходимостивыполнения заранее
непредвиденныхработ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальнаяработаУчреждения.

Без согласия Работниковучреждениядопускается привлечение их к работев
случаях, определённыхчастью третьейст. 113 ТК РФ.

В другихслучаях, в том числе при проведенииспортивно-массовыхмероприятий
различного уровня привлечениеРаботникак работев выходные и праздничные дни

допускаетсяс его письменного согласия и с учётоммнения Профкома.
Не привлекаются к работев выходные и праздничные дни беременныеженщины и

работникив возрастедо 18 лет в соответствии со статьями 259, 268 ТК РФ.
Привлечениек работев выходные и нерабочиепраздничныедни инвалидов,

женщин, имеющих детейв возрастедо трёхлет, работников,имеющих детей-инвалидов,

работников, осуществляющих уход за больнымичленами их семей в соответствии с

медицинским заключением,выданным в порядке, установленномфедеральнымизаконами
и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации, матерейи отцов,
воспитывающих безсупруга(супруги) детейв возрастедо четырнадцатидней, опекунов
детейуказанноговозраста, родителя, имеющего ребёнкав возрастедо четырнадцатилет, в

случае, если другойродительработаетвахтовым методом, призванна военную службупо
мобилизацииили проходитвоеннуюслужбупо контракту, заключенному в соответствии с

пунктом7 статьи 38 Федеральногозакона от 28 марта1998 года N2 53-ФЗ «О воинской
обязанностии военнойслужбе», либозаключил контракт о добровольномсодействиив
выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы РоссийскойФедерации, а также
Работников, имеющих трёхи болеедетейв возрастедо восемнадцати лет, в период до

достижения младшим из них возрастачетырнадцатилет, допускаютсятолько с их



письменного согласия и при условии, что это не запрещеноим в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральнымизаконами
и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.Приэтом данные
Работникидолжны бытьпод росписьознакомлены со своим правомотказаться от работыв
выходнойили нерабочийпраздничныйдень.
5.2.6. ПожеланиюРаботника,работавшегов выходнойили нерабочийпраздничныйдень,

емуможет бытьпредоставлендругойоплачиваемыйдень отдыха, а работав выходнойили
нерабочийпраздничныйдень оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день
отдыха оплате не подлежит.
5.2.7. РаботникамМБОУ ДОг. Иркутска«СШ N2 4» предоставляются:
- ежегодные основные оплачиваемые отпускапродолжительностью28 календарныхдней;
-педагогическим работникамучреждения предоставляетсяежегодный основной
удлиненныйоплачиваемыйотпуск продолжительностью42 календарныхдня;
- ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью8 календарных
днейза работув остальных районахСевера, где установленырайонныйкоэффициенти

процентнаянадбавкак заработнойплате;

-работникамс ненормированным рабочимднем предоставляется ежегодный
дополнительныйоплачиваемыйотпуск продолжительностьюЗкалендарныхдня;
-руководителюобразовательнойорганизации, заместителю руководителяобразовательной
организации ежегодный основной удлинённыйоплачиваемый отпуск
продолжительностью42 календарныхдней;
-ежегодныйдополнительныйоплачиваемы отпуск продолжительностью8 календарных
днейв соответствии с ЗакономРФ от 19.02.1993г. .N24520-1 «О государственныхгарантиях
и компенсациях для лиц, работающихи проживающих в районахКрайнегоСевераи
приравненныхк ним местностям>>.
5.2.8.Педагогические работникиобразовательногоучрежденияне режечем черезкаждые
10 лет непрерывнойпреподавательскойработыимеют правона длительныйотпуск сроком
до одного года, порядоки условия предоставлениякоторогоопределяетсяв соответствии с

ПриказомМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерацииот 31.05.2016г. N9

644.

5.2.9. Правона использование отпуска за первыйгод работывозникает у Работникапо
истечении шести месяцев его непрерывнойработыу данного Работодателя.По соглашению
стороноплачиваемыйотпускработникуможет бытьпредоставлени до истечения шести
месяцев (часть 2 статьи 122 Трудовогокодекса РФ).

Отпускза второйи последующие годыработыможет предоставлятьсяв любое время
рабочегогода в соответствии с очерёдностьюпредоставленияежегодных оплачиваемых
отпусков, установленнойв образовательномучреждении.
5.2.10. Очерёдностьпредоставленияотпусков ежегодно определяетсяграфикомотпусков,

утверждённымРаботодателемс учётоммнения выборногоорганапервичнойпрофсоюзной
организации не позднее чем за две недели до наступления календарногогода в порядке,

установленномстатьёй372 Трудовогокодекса РФ.
5.2.11. О времениначала отпускаработникдолжен бытьизвещен под росписьне позднее,

чем за две недели до его начала. Предоставлениеотпуска Работникамучреждения
оформляетсяприказомруководителяобразовательногоучреждения.
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5.2.12. Ежегодныйоплачиваемыйотпускдолжен быть продленили перенесенна другой
срок, определяемыйработодателемс учетомпожеланийработника,в случаях:

• временнойнетрудоспособностиработника;
• исполнения работникомво время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотреноосвобождениеотработы;
• в других случаях, предусмотренныхтрудовым законодательством, локальными

нормативнымиактами.
5.2.13. Если Работникусвоевременноне была произведенаоплата за времяежегодного
оплачиваемого отпускалибоРаботникбыл предупреждено времениначала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начала, то Работодательпо письменному заявлению
Работника обязан перенести ежегодныйоплачиваемый отпуск на другойсрок,
согласованныйс Работником.
5.2.14. Запрещаетсяне предоставлениеежегодного оплачиваемого отпускав течение двух
лет подряд, а также не предоставлениеежегодного оплачиваемого отпускаработникамв

возрастедо 18 лет и работникам, занятым на работахс вреднымии (или опасными)

условиямитруда.
5.2.15. По семейным обстоятельствами другимуважительнымпричинамработникупо его

письменному заявлению может быть предоставленотпуск без сохранениязаработной
платы, продолжительностькоторогоопределяетсяпо соглашению междуработникоми

работодателем.
Работодательобязанна основании письменного заявления работникапредоставить

отпускбезсохранениязаработнойплаты:

участникам ВеликойОтечественнойвойны — до 35 календарныхднейв году;

работающимпенсионерампо старости (по возрасту) — до 14 календарныхднейв
ГОДУ;
работающиминвалидам — до 60 календарныхднейв году;
родителями жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудниковоргановвнутренних
дел, федеральнойпротивопожарнойслужбы, таможенных органов, сотрудников
учреждений уголовно-исполнительнойсистемы, органови органов
принудительногоисполнения, погибших или умерших вследствие ранения,

контузииили увечья, полученных при исполнении обязанностейвоеннойслужбы,
либовследствие заболевания, связанного с прохождениемвоеннойслужбы.— до 14

календарныхднейв году;
работникамв случаях рожденияребенка, регистрации брака, смертиблизких
родственников— до 5 календарныхднейв году;
в других случаях, предусмотренныхТК РФ, иными федеральнымизаконами либо
коллективным договором.

5.2.16. По соглашению между Работникоми Работодателемежегодныйоплачиваемый
отпускможет бытьразделённа части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска
должна бытьне менее 14 календарныхдней.
5.2.17. Частьежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, по

письменномузаявлению Работникаможет бытьзаменена денежнойкомпенсацией(статья
126 Трудовогокодекса РФ).
5.2.18. ОтзывРаботникаиз отпуска допускаетсятолько с его согласия. Неиспользованная
в связи с этим часть отпуска должна быть предоставленапо выборуРаботника в удобное
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для него времяв течение текущегогода или присоединенак отпуску заследующийрабочий
год.
5.2.19. Работники при прохождениидиспансеризациив порядке, предусмотренном
законодательством в сфереохраныздоровья, имеют право на освобождениеот работыв
соответствии со статьёй 185.1 Трудовогокодекса РФ.
5.2.20. В соответствии с федеральнымзаконом от 05.12.2022 года N2 491-ФЗ «О внесении
измененийв статью 262 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации»одномуиз родителей(опекуну, попечителю) для уходаза детьми-инвалидами по его письменномузаявлению
предоставляетсячетыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые
могутбытьиспользованы одним из указанных лиц либоразделеныими междусобойпо их

усмотрению.Однократнов течение календарногогода допускаетсяиспользование до
двадцати четырёхдополнительных оплачиваемых выходных днейподрядв пределах
общегоколичества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней,

правона получениекоторыхимеет один из родителей(опекун, попечитель) в данном
календарномгоду, Графикпредоставленияуказанных днейв случае использованияболее
четырёхдополнительных оплачиваемых днейподрядсогласовывается Работникомс
Работодателем.Оплатакаждого дополнительного выходного дня производитсяв размере
среднегозаработкаи порядке, которыйустанавливаетсяфедеральнымизаконами.
5.2.21. В соответствии с федеральнымзаконом от 08.08.2024г. N2 268-ФЗ не допускаетсяв
течение одного года с момента гибели(смерти) ветеранабоевыхдействий(за исключением
увольнения по основаниям, предусмотреннымпунктами1, 5 — 8, 10 или 1 части первой
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса) расторжениетрудовогодоговора
с супругой(супругом) погибшего(умершего) ветеранабоевыхдействий, не вступившей(не

вступившим) в повторныйбрак,по инициативе Работодателя.
5.2.22. Руководствуясьфедеральнымзаконом от 07.04.2025г. N2 64-ФЗ «О внесении
измененийв статью 128 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации»положения статьи 128

ТК РФ дополнены пунктами, предоставляющимиправородителям, супругами детям, в том
числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о

добровольномсодействиив выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы
РоссийскойФедерацииили войска национальнойгвардии Российской Федерации,

сотрудниковоргановвнутреннихдел,федеральнойпротивопожарнойслужбы, таможенных
органов, сотрудниковучрежденийи органовуголовно-исполнительнойсистемы, органов
принудительногоисполнения, сотрудников, проходящихслужбув войскахнациональной
гвардииРоссийскойФедерациина предоставлениеотпускабез сохранения заработной
платы:
- в случае их гибели— до 14 календарныхдней;
- в случаеполученияранения, контузии или увечья

— в целях осуществленияуходаза ними
в соответствии с медицинским заключением — до 35 календарныхднейв году.

6. Оплата труда.
6.1. ОплататрудаРаботниковучрежденияосуществляетсяв соответствии с разработанным
и утвержденнымРаботодателемПоложениемобоплате трудаучреждения.
6.2. Оплататрудапедагогическим работникамосуществляетсяна основании тарифной
ставки пропорциональнообъёмуучебнойнагрузки, установленнойтарификационным
списком.
6.3. Временноеили постоянное изменение (увеличение или снижение) объёмаучебной
нагрузкипедагогических Работниковпо сравнениюс учебнойнагрузкой, оговореннойв

трудовомдоговоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
заключаемого в письменнойформе.
6.4. Тарификационныйсписок на новый учебныйгод утверждаетсяРаботодателемне
позднее01 сентябрятекущегогода по согласованию с профсоюзнымкомитетом на основе
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предварительнойтарификации,разработаннойи доведённойпедагогическим Работникам
под роспись.
6.5. Заработнаяплата выплачиваетсяне режечем каждые полмесяца в денежнойформе.
Днямивыплаты заработнойплаты являются: за первую половинумесяца — 29 числа
текущегомесяца, за вторуюполовинумесяца — 14 числа следующегомесяца.
6.6. Присовпадении дня выплаты с выходным или нерабочимпраздничнымднём, выплата
заработнойплаты производитсянаканунеэтихдней.Оплатавремениотпускапроизводится
не позднее трёхднейдо начала отпуска.
6.7. Заработнаяплата выплачивается посредствомперечисления денежных средств на
банковскийсчёт Работника(платёжная система «МИР»),

Работниквправепоменять банк, в которыйперечисляютего заработнуюплату.
Работникдолжен предупредитьо смене банкаписьменно не позднее чем за 15 календарных
днейдо выдачи заработнойплаты и указать новые реквизиты.
6.8. Присовмещении профессий(должностей), расширениизон обслуживания,увеличения
объёмаработыили исполнении обязанностейвременноотсутствующего Работникабез
освобожденияот работы, определённойтрудовымдоговором, Работникупроизводится
доплата.

Размердоплаты устанавливаетсяпо соглашению сторонтрудовогодоговорас учётом
содержанияи (или) объёмадополнительнойработы(статья 60.2 ТК РФ).
6.9. Периодыотмены образовательнойдеятельности для обучающихсяпо санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям являются рабочимвременем
педагогических и других Работниковучреждения.В эти периоды педагогические
Работникивыполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную)
работу,связаннуюс реализациейобразовательнойпрограммы.Работникииз числаучебно-
вспомогательного персонала привлекаются для выполнения организационных и

хозяйственныхработ, не требующихофициальныхзнаний и квалификации, в соответствии
с законодательством РоссийскойФедерации.

7. Поощренияза труд
7.1. Дляпоощренияработников, добросовестноисполняющих трудовыеобязанности,

работодательприменяетследующие виды поощрения:
• объявлениеблагодарности;
• премирование;
• награждениепочетной грамотой.
• Представлениек званию лучшего по профессии.

Сведенияо поощрениизаносятся в трудовуюкнижку Работникав установленномпорядке.
В отношении Работникамогут применятьсяодновременноенесколько видов поощрения.

8. Трудоваядисциплина и ответственность за еёнарушение
8.1. ЗасовершениеРаботникомдисциплинарного проступка, то есть неисполнения или

ненадлежащего исполнения работникомпо его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, Работодательимеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

• замечание;

ВЫГОВОР;
• увольнениепо соответствующимоснованиям.

8.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть примененов
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соответствии со статьёй 192 Трудовогокодекса РФ по основаниям, предусмотренным
пунктами5, 6, 9 или 10 части первойстатьи 81, пунктом 1 статьи 336, в также пунктом 7.1 .

или 8 части первойстатьи 81 Трудовогокодекса РФ в случаях, когда виновные действия,

дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальныйпоступок
совершеныРаботникомпо месту работыи в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершенногопроступкаи обстоятельства, прикоторыхон был совершен.
8.3. За каждый дисциплинарныйпроступок может быть применено только одно

дисциплинарноевзыскание.
8.4. Дисциплинарноевзыскание применяетсяне позднее одного месяца со дня

обнаруженияпроступка, не считая времениболезниРаботника, пребыванияего в отпуске,
а также времени, необходимогона учётмнения первичнойпрофсоюзнойорганизации.

Дисциплинарноевзыскание, за исключением дисциплинарноговзыскания за

несоблюдениеограниченийи запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством РоссийскойФедерациио противодействиикоррупции, не может быть
примененопозднее шести месяцев со дня совершенияпроступка, а по результатамревизии,
проверкифинансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторскойпроверки— не позднее
двух лет со дня его совершения.Дисциплинарноевзыскание за несоблюдениеограничений
и запретов, неисполнение обязанностей, установленныхзаконодательством Российской
Федерациио противодействиикоррупции, не может бытьпримененопозднее трёхлет со

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается времяпроизводствапо
уголовномуделу.
8.5. ПриказРаботодателяо применениидисциплинарноговзыскания объявляется
Работникупод росписьв течение трёхрабочихднейсо дня его издания, не считая времени
отсутствияРаботникана работе.Если Работникотказывается ознакомиться с указанным
приказом(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующейакт.
8.6. Если в течение года со дня применениядисциплинарноговзыскания работникне

будетподвергнутновомудисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарноговзыскания.

Работодательдо истечения года со дня применениядисциплинарноговзыскания
имеет правоснять его с Работникапо собственнойинициативе, просьбесамого Работника,

ходатайствуего непосредственного руководителя или выборногооргана первичной
профсоюзнойорганизации.
8.7. Факт применения к Работникудисциплинарного взыскания за совершение
дисциплинарногопоступкаможет учитыватьсяпри выплате лишь тех входящих в состав

заработнойплаты премиальныхвыплат, которыеначисляются за период, когда к Работнику
былопримененодисциплинарноевзыскание (Постановление КонституционногосудаРФ
от 15.06.2023г. 32-П).
8.8. Сведенияо взысканиях в трудовуюкнижку не вносятся,за исключением случаев, когда

дисциплинарнымвзысканием является увольнение.
8.9. Дисциплинарноевзыскание может бытьобжалованоРаботникомв государственную
инспекцию трудаи (или) органыпо рассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров.
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9. Заключительные положения.
9.1. ТрудовыефункцииРаботников определяютсядолжностными инструкциями,

разработаннымис учётоммнения профсоюзногокомитета на основе квалификационных
характеристик, профессиональныхстандартов, Уставаи настоящихПравил.
9.2. Измененияи дополнения в Правилавнутреннеготрудовогораспорядкавносятся
Работодателемв порядке, установленномст. 372 ТК РФ для принятия локальных
нормативныхактов.
9.3. С вновь принятымиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка, внесённымив них
изменениями и дополнениями Работодательзнакомит Работниковпод росписьс указанием
даты ознакомления.
9.4. РаботникиМБОУ ДОг. Иркутска«СШ .N2 4» обязанысоблюдатьнастоящие Правила.
9.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работникии
Работодательруководствуютсяположениями Трудовогокодекса РоссийскойФедерациии

иных нормативныхправовыхактов РФ.
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