
664053, г. Иркутск, ул. Баумана, д. 222 кв. 61 (3952) 55-38-38

Муниципальноебюджетноеобразовательноеучреждения
дополнительного образованиягородаИркутска

«Спортивнаяшкола 4»

КОЛЛЕКТИВНЫЙДОГОВОР
Срокдействияс 02.06.20251“. 110 01.06.2028г.

Утверждённа общемсобранииработников
Протоколот 26.05.2025г. 2

От работодателя:
Ј1юбимов АнатголийЛеонидович
дирек•гор
тел. рабочий:(3952) 55-38-38

()т работников:
ЗайцеваЛарисаВикторовна—

председатејтьпервичнойпрофсоюзнойорганизации
тел. рабочий:(3952) 55-38-38

Числснность работников:26 чел.
Численностьчленов профсоюза:2() чел.

Среднесписочнаячисленность работников22 чел.

Иркутск, 2025 год
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()бпцие положения.

НастоящийКоллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовыео•гношения в Муниципальномбтоджетномобразовательномучреждении
дополнительного образованиягорода Иркутска«Спортивнаяпжола 4» (далее

учреждение).

Сторонаминастоятцего Коллективного )(оговора являются работодательв лице сго

директора учрежденияЛюбимова Анал•олия Леонидовича(далеепредставителя
(«работодатель») и работникиучреждения, интересы которых представляетпервичная
профсоюзнаяорганизацияв лице её председателяЗайцевойЛарисыВикторовны(далее
«Профком»), 13 дальнейптсмименуемые<<Стороны».

Стороныстроятсвои взаимоо•гношсния на принципах социального партнерства.
В коллективном договоре воспроизводятся основные положения действующего

законодательства, имеющие актуальное значение для работтшковучреждения, а также
дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантиии льготы, предоставјтяемыс
работодателеми улучшающиеположспис работников.

Коллективный договор заключается на •гри года и действуетс 02.06.2025г. по

Сгороныимсют право продлеватьдсйствисколлсктивного договорана срокпе
болеетрёхлет.

Действиенастоящего Коллективногодоговорараспространяетсяна всех работников
учреждения, работаюпщхпо трудовомудоговору, в том числе заключивпшх трудовойдоговор
о работено совместительству, и сохраняетсвоёдсйсгвисв случаях изменения наименования

реорганизации учреждения в формеУчреждения, изменения типа учреждения,
преобразования,а также расторжения•грудового)(оговора с работода'гслем.

Присмене формысобственностиучреждения настоящийколлсктивныйдоговор
сохраняетсвоёдействиев течение трёхмесяцев со дня переходаправ собственности.

[Три реорганизации учреждения в формеслижшя, присосјщпения, разделения,
выделения коллсктивпый договор сохраняет своё в течение всего срока
реорганизации.

Приреорганизацииили смены формысобственностиучреждения любаяиз Сторон
имеет право направитьдругойСторонепрсдјшожспиязаключении нового коллективного
договораИЈIИ продлениидействияпрежнегона срокдо трёхлет.

1Шриликвидации учрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвоё дсйствисв течение
вссго срокапровсущснияликвидации.

llo взаимному согласито сторон в течение срокадействиякојтлсктивного договорав
него могут быть внссспы изменения и до11олпсния в порядке, установленномТрудовым
кодексом РоссийскойФедерации(далее — ТК РФ) для сго заключения.

Рептепие спорных ВОПРОСОВ, возникаюпщих между работодателеми работникамив

социально — трудовойсфере,осушцсствл;потсяна основе ведения коллсктивных переговоров.
условийпас•гожцегоСгороны исполнения110) сгвсржј(ато•г

коллективного договора.
Локальныенормативныеакты, содержащие нормы трудового права, принимаютсяс

учетоммнения Профкома.
2. Трудовойдоговор и обеспечение

обязуел•ся:
2.1. 1 Триприемена работу(до подписания трудовогодоговора) знакомить работников

(под росгшсь) с настоятцим коллективным договором, Уставом учреждения, 1Јравилами

внутреннеготрудовог() распорядкаучреждения, иными локальными нормативнымиактами,

непосредствсппосвязанными с их трудовойдеятельностью, а также знакомитьработниковпод
росписьс принимаемыми впоследствиилокајњпыми НОРМа'Т'ИВНЫМИактами, непосредственно
связанными с их трудовойдсятсльпостыо.

2



2.2. Заключать трудовойдоговор с работшшкомв письменнойформев двух
экземплярах, каждыйиз которых подписывается работодателеми работником, один
экземплярпод росписьпередатьработнику.

В трудовойДОГОВОРвключать обязательныеусјювия, указанныев ст. 57 ТК РФ. При
включении в трудовойдоговордополнительныхусјювийпе допускатьухудшенияположения
работникапо сравнениюс условиями,установленнымитрудовымзаконодательством и иными
нормативнымиправовымиактами, содержапщминормы трудового права и настоящего
коллсктивпого договора.

2.3, Работодательи работникиобязуютсявыполня'гь условиязаключенного трудового
договора.В связи с этим работодатсјњпс вправетребовать(УГ работниковвыполнения работы,
пе обусловленнойтрудовым договором.Изменениеопределенныхсторонамиусловий
трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, допускаетсятолько по

соглашетшю сторон трудовогодоговора, за исключением случаев, предусмотренныхТК РФ.
Соглашпсниеобизменении определенныхсгоронамиусловий договоразаключать в

письменнойформе.
2.4. Заключать трудовойдоговордля выполнения трудовойфункции, котораяносит

постоянныйхарактер, на неопределенныйсрок.
Срочныйтрудовойдоговор заключать, когда трудовыеотношспия не могут быть

установленына неопределенныйсрок с учетомхарактерапредстоятцейработыијш условийее
1 ст. 59 “lk РФ. В случаях,выполнсния, а именно в случаях, предусмотренныхч.

предусмотренныхч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочныйтрудовойдоговор может заключаться по

соглашению Сгоронтрудового договора. 1Шризаключении срочноготрудовогодоговора
указывать в нем обстоятельства (причины), послуживпшеоснованием для закјпочспия
срочноготрудовогодоговора.

2.5. Трудовойдоговор и дополнитсльнос соглаптснис к «трудовомудоговору,
предусматривающиевыполнспис работникомтру)(овой функциидистанционно, согласно
статьям 312.1,312.2 ТК РФ заключагь на постоянной основе (в течение срокадействия
трудовогодоговора) либо временно(непрерывно в течение определенноготрудовым
договоромили дополнительным соглашением к трудовомудоговорусрока, не превышающего
шести месяцев, либо периодическипри условии чередованияпериодоввыполнения
работникомтрудовойфункциидистанционно и периодоввыполнения им трудовойфункции
на стационарном рабочемместе). Экземпляртрудового договора или дополнительного
соглашения к нему на бумажномносителе,оформленныйнадлежащим образом,направляется
работникув течение З рабочихднейпосле получения от него письменного заявления. На
дистанционных работниковв периодвыполнения ими трудовой(1)ункции дистанционно
распространяетсядействиетрудовогозаконодательства и иных актов, содержащихнормы
трудовогоправа, оговариваемыхв трудовомдоговоре.

Трудовойдоговор с дистанционным работникомпомимо иных оснований,

предусмотренныхТК РФ, может бытьрасторгнут по инициативе работодателяв случае, если
в периодвыполнения трудовойфункциидистанционно работникбезуважительнойпричины
не взаимодействуетс работодателемпо вопросам, связанным с выполнением трудовой
(1)ункции, болеедвух рабочихднейподрядсо дня поступлениясоответствующегозапроса
работодателя.Flрудовойдоговорс работником, выполняющим дистанционную работуна постоянной
основе, может быть прекращен в случае изменения работникомместности выполнения

трудовойфункции, если это влечет невозможность исполнения работникомобязанностейпо
трудовомудоговоруна прежнихусловиях.

2.6. Припринятии решения о сокращении численности или штата работников
учрежденияи возможном расторжениитрудовыхдоговоровс работниками, в соответствии с

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной формесообщитьоб этом Профкомуне
позднее чем за два месяца до начала проведениясоответствующихмероприятий, а в случае,

если решениео сокращениичисленности или штата работниковможет привестик массовому



увольнениюработниковне позднее чем за три месяца до начала проведения
соответствующихмероприятий.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидациейучреждения, сокращением
численности или штата работниковучрежденияпредупреждать работниковучреждения
персональнои под РОСПИСЬне менее чем за два месяца до увольнения.

Припринятии решенияо ликвидации,сокращениичисленности или штата работников
учреждения и возможном расторжениитрудового договора с работникамив письменной
формесообщитьобэтом в органыслужбызанятости не позднее чем за два месяца до начала
проведениясоответствующихмероприятийи указатьдолжность, профессию,специальность,
квалификационныетребованияк ним, условияоплаты труда каждого конкретногоработника.

В соответствии с п. 3.8. Территориальногоотраслевогосоглашения по регулированию
социально-трудовыхотношений и связанных с ними экономических отношений в сфере
образованияна уровнемуниципальногообразованиягородаИркутскана 2025-2027 годы
массовым высвобождениемсчитается:

- ликвидация образовательнойорганизации с численностью работающих15 и более
человек;

- при сокращениичисленности или штата работниковобразовательногоучреждения
-

увольнениене менее 0 человек в течение 30 календарныхдней.
2.7. При сократцспии численности или пугата рабо•гниковпомимо категории

рабОТНИКОВ,предусмотренных ст. 179 ТК РФ, преимутцсствснносправо на оставление на

работеприравнойпроизводительности и квалификацииимеют:
- рабо•гникипредпенсионноговозраста(в течение пяти лет до наступлениявозраста,

даютцсго правона страховуюпенсию но старости, в том числе назначаемуюдосрочно);
- педагогические работникипри наличии стажа педагогическойработы_25 лет,

необходимогодля назначения ДОСРОЧНОЙстраховой11снсии 110 старости;
- работники, проработавшиев учреждениисвьппс _l ()_ лет.
2.8. 1 Тедопускать но свосйинициативе расторжение•грудового
- с беременнойженпщной(за исключением случаев ликвидации организации);
- с женпциной, имсмопщсйребенкав возрас•гсдо •грсх лет, с одинокойматерью,

воспи•гыватотцейрсбснка-инвалидав возрас•гсдо восемнадца•ги ЈIС'1' или ребенкав возрастедо
шестнадцати лет, с другим лицом, воспитываюпщим указанных дсгсйбезматери, с родителем
(иным законным представителемребенка), являютцимся единственным кормильцемребенка-
инвалида в возрасгсдо восемнадцати лет јшбоединственным кормильцемребенкав возрасте
до трехлет в семье, воспи•гываютцсй«грехи более,дсегсй в возрасгсдо чсегырнадца•гилет, если

другойродитель(иной законный ребенка) не состоил• в трудовых отноп1сниях,

но инициативе работодателяпе допускается (за исключением увольнения но основаниям,
тјрсдусмотрспнымпунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первойста•гьи 81 или пунктом 2 статьи
336 ТК РФ).

2.9. Расторжениетрудовотюдоговорас работникамив возрас•гсдо восемнадцати лет по
инициативе работодателя(за исключением случая ликвидации учреждения), помимо
соблодепия порядкадопускать только с согласия соответствующейгосударственной
инспекции труда и комиссии по делам несоверптсннолетнихи запџтге их прав.

2.10. lIc допускасгся в течение одного года с момсп•га гибели (смерти) всгсрапабоевых
действий(за исключением увольненияпо основаниям, предусмотреннымпунктами 1, 5 — 8,

или ll части первойсгга•гьи 81 или пунктом 2 сега•гьи 336 РФ) расторжение'грудового
договора с супругой(супругом) погибшпсго(умчмпст•о) вс•гсранабоевых действий, пс

вступившисй(пе вступивпшм) в повторныйбрак,110 инициаегивс работодателя.2.1 1. Увольпспис работников, являютцихся членами первичнойпрофсоюзной
организации, 110 основаниям, предусмотреннымпунктами 2 (сокршцсние численности или
нггата рабо•гниковучреждения), 3 (пссоотвсгствис рабо•гниказанимаемойдолжности или
выполнясмойработевслсдс'гвис недосега•гочнойквалицшкации, иод•гвсрждсннойрезультатами
аггсслации), 5 (неоднократнос псисполнснис работникомбезуважилсльных ПРИЧИНтрудовых
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обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части первойст.81 ТК РФ

произвојщитьс учетомМОТИВИРОВ[ТННОГО мнсния Профкомав СО(УГВСТСТВИИ со ст.373 ТК РФ.
2.12. 1Јанравля•гьпедагогических работниковна дополнительнос профессиональное

образование110 профилюпедагогическойдеятельности не режечем разв три года (11.11. 2 11.5

ст. 47 Федеральногозакона от 29.12.2012 г. 273 — ФЗ «()б образованиив Российской
Федерации»).

2.13. Предоставлятьгарантии и компенсации работникам, совмстцающим работус
получениемобразоватшяв порядке, предусмоегрсппомглавой 26 ТК РФ.

З. Рабочее время и время отдыха.
обязуется:

3.1. Режим рабочеговремени и отдыха работниковучрсждспия определять в

соотвстствии с требованиямиглав 15—16, ТК РФ, а также требованиями
настожцсго Коллективного договора учреждения и Правиламивнутреннеготрудового
распорядкаучреждения.

3.2. В зависимости от должности и (ијш) специальностиустанавливатьпедагогическим
работникампродолжительностьрабочеговремени (нормы часов педагогическойработыза
ставку заработнойплаты) в соотвстствии с федеральнымзаконодательством (приказом

Министерстваобразованияи науки РФ «С) ПРОДОЛЖIТГСЛЬНOС'1“И рабочеговремени (нормах
педагогическойрабо•гыза сегавкузарабоегнойплаз•ьт) работникови о

порядкеопределенияучебнойнагрузки педагогических работниковоговариваемойв

трудовомдоговоре» от 22.12.2014 до 01.09.2025, с 01.09.2025 в соотвсгствии с

приказомМинпросвегцспияРоссии «О продолжительностирабочеговремени(нормах часов

педагогическойработыза ставкузаработнойплаегы) педагогических работниковорганизаций,

осуцсствляютцихобразовательнуюдеятгсльность но ОСНОВНЫМ и ДОПОЛНИТСЛЬПЫМ

образовательнымобшцсобразоватсльным среднегопрограммампрограммам,

профессиональногообразованияи соответствуютцимДОПОЛНИЛСЈ[ЬПЫМ профессиональным
программам, оснотзпым протраммампрофессиональногообучения, и о Порядкеопределения
учебнойнагрузки указанных педагогических работников, оговариваемойв трудовом
договоре, основаниях ее изменения и случаях установленияверхнегопределауказанной
учебнойнагрузки»от ()4.04.2()25 N9 269).

3.3. Присоставлениирасписанийучебныхзанятий исключи'гь нера1циональпые затраты
временипедагогических работников, всјдущихпреподавательскуюработу, с тем, чтобыне

нарупаласьих непрерывнаяпоследовательность и не образовывалисьдлительные перерывы
(более )(вух часов), которыедля них рабочимвременемпс являются в отличие от коротких
перерывов(перемен), установленныхдля обучалопшхся.

Длительныеперерывы (более двух часов) мсэкду заНЯ'ГИЯМИ при составлении
тојп,ко по письменному заявлению работников, ведущихрасписания допускать

преподавательскуюработу.
1Шрисоставлении расписанийзанятий, планов и графиковработпредусматриватьдля

работников, имеютцих объемучебнойнагрузки, свободныйдень с целью использования сго

дополни'гсльного профессиональногообразования, самообразоватшя, подготовки кдля
заПЯ'1'ИЯМ.

3.4. Устанавјшвать учебнуюнагрузку на новый учебныйгод до ухода учителейв
отпуск, 110 согласованию с Профкомоми с письмсппого согласия работников.Объемучебной
нагрузки, а также ее характер сохранять на протяжении учебногогода, а также на новый

учебныйгод за исключением случаевизменения учебнойнагрузкив сторонусс снижения,
связТ111о['о с умсныпенисм којшчсства часов но учебнымпланам, учебнымграфикам,
сокращенияколичества классов (классов комплек•гов).

3.5. Пе ПРИВЛСК'с1ТЬ работниковк работев выходныс и нерабочиепраздничныедни за

исключсписм случаев, предусмотренных“I“k РФ. Привлечениеработниковк работев
выходные и нерабочиепраздничныедни ПРОИЗВОДИТЬс их письмснного согласия в случае
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необходимостивыполнсния заранеенепредвиденныхработ,от срочноговыполнения которых
зависит в дальпсйптсмнормальнаяработаучреждения.

Безсогласия работниковучреждениядопускать ПРИВЛСЧСНИСих к работев случаях,

определенныхчастью третьейст. 1 13 ТК РФ.
В случаях, в том числе при проведенииобпщспжольныхи классных культурно-

массовых, спортивных и иных подобныхмероприя•гий;во время и'гоговой аттестации
(экзаменов, консультацийи т.п.) учапщхся привлечениерабо•гпикак работев выходныс и

нерабочиепраздничные дни допускать с его письмснного согласия и с учетом мнения

Профкома.1 [с привлека•гьк рабо•гев выхојџтыс и нерабочиепраздничныедни беременныхжснщип
и работниковв возрас•гсдо 18 лет в со 259, 268 'l'k РФ.

[ривлсчеиис к рабо•гсв выходныс и нерабочиепраздничные дни инвалидов, жсптцип,
имсюпшх детейв возрастедо трёхлет, работников,имс1о1цих детсй-инвалидов, работников,
осуцсс•гвляютцихуход за больными членами их семей в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами Р()ссийской Федерации, матерейи отцов, воспи•гываюпщх
безсупруга (супруги) дел•ейв возрастедо лег, опекунов детейуказанного
возраста, роди•гсля, имсюп(сго ребенкав возрастедо чсгырнадцатилег, в случае, если другой
родительрабо•гаствахтовым методом, призванна военнуюслужбу110 мобијшзации, направлен
на службув войска национальнойгвардииРоссийскойФедерации110 мобилизацииијш
заключил контракто прохождениивоеннойслужбыв ИСРИОДмобијшзации, в периодвоснного
положсния или в восннос время јшбо заключил контракт о добровольномсодсйствиив
выполнспии задач, возложснных на ВооруженныеСилы РоссийскойФедерацииили войска
национальнойгвардии РоссийскойФедерации, а также раб(УГНИКОВ, имеютцих •грсхи более
детейв возрастедо восемнадцати лет, в периоддо достижения младпшм из детейвозраста
четырнадцатилет, допускать только с их письмснного согласия и при условии, чего это не
запрсјцепо им в соо'гвслствии с медицинским заключением, выданным в ПОРЯДКС,

установленном(Редсральными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскойФедерации.Приэтом данные работникидолжны бытьпод роспись ознакомлены
со своим нравомо•гказаться от рабо•гьтв выходнойили нерабочийпраздничныйдень.

Привлечениеработниковк работев выходные и нерабочиепраздничные дни
производитьно письменномураспоряжению.

3.6. Привлечениерабо•гникаучреждения к сверхурочнойрабо•гсдопуска•гьс его

письмснного согласия в случаях, предусмотренныхчастью 2 ст. 99 “l'k РФ.
11РИВЛСЧСПИСработникаучрежденияк сверхурочнойработебезего согласия допускать

в случаях, предусмотренныхчастью З ст. 99 'ГКРФ.
В ДРУГИХслучаях привлекатьк сверхурочнойработес письмснного согласия работника

и но согласованию с Профкомом.
Не допускать привлечение к сверхурочнойрабо•гсбеременныхжентцип, работниковв

возрастедо восемнадца•ги лет, других категорий в СО(УГВСГСГВИИ с ТК РФ и иными
федерајшьнымизаконами.

Привлечениек сверхурочнойработеинвалидов, жсн1цин, имеютцих детейв возрастедо

«трёхлет, работников, имеющих дстсй-инвИидов, работников, осунщсствлжотцихуход за

больнымичленами их семей в соотвстствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными норма•гивнымиправовымиактами
РоссийскойФедерации, ма•гсрсйи отцов, воспитывшо1цих без супруга (супруги) детейв
возрасте четырнадцати лет, опекунов детейуказанного возраста, родитејш, имеюпщего

ребенкав возрастедо четырнадцати лет, в случае, ССЈШ другойродительработаетвахтовым
методом, призван на ВОСННУЮ службуно мобилизации, направлен на службув войска
национальнойгвардии Российской Федерации110 мобијшзацииијш заключил контракт о

прохождениивоеннойслужбыв периодмобилизации, в период воспноГо положсния или в

восннос времялибо закјпочил контракт о добровольномсодействиив ВЬПIОЈПIСНИИ задач,
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возложспных на ВооруженныеСилы Российской Федерацииили войска национальной
гвардииРоссийской Федерации, а также рабо«гников,имсюшцих «грехи болеедетейв возрасте
до восемнадцати лет, в периоддо достижения младпшм из дел•сйвозрастачетырнадцатгилет,
допускаегьтолько с их письменного согласия и при усјювии, что э'г0 пе запрещеноим в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.
Приэтом данные работникидолжны быль под роспись со своим правом
отказалъся от рабо•гы(УГ сверхурочнойраб0'ГЫ.

Сверхурочнаяработане ДОЛЖНа превьппатьдля каждого работникачетырех часов в

течение двух днейподряди 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренныхТК
РФ.Работодатејп»обязанобеспечитьточный учет сверхурочнойработы
каждого работника.

3.7. В соответствии со ст. 123 ТК РФ пе 15 декабряутверждатьпо
рабО'ГНИКОВрафикОТПУСКОВ насогласованию с и

очерс)Џ10й календарныйгод.
3.8. Отзыватьработникаиз отпуска только с его согласия. Неиспользованнуючасть

отпускапредоставјштьно выборуработникав удобноедля него время в течение текущего
рабочегогода или присоединятьк отпускуза следуютцийрабочийгод. Г1е отзыв из

отпускарабо•гниковв возрас•гсдо 18 лет, беременныхжсн1цин и работников, запятых на

работахс вредными и (или) опасными условиями 'груда.
3.9. Предосгавјштьочереднойотпуск во времяучебногогода при необходимости

санаторно-курортпоголечения и наличии санаторнойпутёвки.
3.10. Предоставлятьработникамежегодныйосновной оплачиваемый отпуск

продолжительностьюпс менее 28 календарных дней; педагогическим работникам
ежегодныйосновной удлиненныйоплачиваемый (УТЛ тускв соотвслс'гвии с постановлением

ПравительстваРФ от 03.04.2024 .N9 415 «() ежегодных основных УДЛИНСНПЬТХоплачиваемых
отпусках»; а также предоставјштьежегодныйдополни'гсльныйоплачиваемый отпуск
ПРОДОЈIЖИ'ГСЛЬНОСТЬ 8 календарных днейза работув остајјьных районахСевера, где

установленрайонныйкоэффициенти процентнаянадбавкак заработнойплате.

Работникам с ненормированнымрабочим„днем предос•гавлятьежегодный
3 календарных днядополнитсль1[ь1й оплачиваемый о•гпуск 1 1 ОС'ГЫО

заработнойплаты, на основании-3.1 1. 1 [редоставјшть отпуск без сохранения
письменного заявления работникав сроки, указанные работником,в следующихслучаях:

- работающимпенсионерампо старости(по возрас'1'у) - до 14 календарныхднейв году;
-

родителями женам (мужьям) военнослужапщх, органоввнутреннихдел,

федеральнойПРОТИВОПОЖаРНОЙслужбы, таможенных органов, учрежденийи

органовУГОЛОВНО-ИСНОЛПИТСЛЬНОЙсистемы, органовпринуди•гсльногоисполнения, 1101“Ибпшх

или умсрпшх всјједствис ранения, контузии или увечья, полученных при исполнснии
јшбо вследствие заболевания, связанного собязанностейвоенной службы(службы),

прохождениемвоспнойслужбы(службы), - 14 календарныхднейв году;
- рабо•гаюпщмИНВалидам - до 60 календарныхднейв году;
работникамв случаях рождения ребенка, регис•грациибрака, смерги бјшзких

- до 5 кајтсндарпыхдней;родственников
- в других случаях, предусмотренныхТК РФ, иными федеральнымизаконами.
3.12. Режим рабочеговременипри дистанционнойработеус•ганавливастсятрудовым

ДОГОВОРОМијш ДОПОЛНИТСЈП,НЫМ соглатнсписм к нему, с соблюдениемустановленныхнорм
трудового

[редос•гавляегь ежегодныйоплачиваемыйол•иуск и иные отпусков3.13.
работнику, ВЫПОЛНЯЮIЦСМУ дистанционную работуна постоянной или временнойоснове, в

СО(УГВСТСТВИИ с трудовымдоговоромили дополнитсльным соглаптенисм к трудовомудоговору
и осуществлятьв порядке, предусмотренномглавой 19 ТК РФ.
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4. ()плата и нормированиетруда.
Работодательобязуется:
4.1. Выплачиватьработникамзаработнуюплату пе реже, чем каждые полмесяца в

денежнойформе.
Днями заработнойплаты являются: за первую половинумесяца— 29 числа

14 числа следуютцсгомесяца.текущегомесяца, за вторуюПОЛОВИНУмесяца —

4.2. Привыплате заработнойплаты извещать в письменнойформекаждого работника:
1) о составных частях заработнойплаты, причитатолцсйсясмуза соответствутогтџтйпериод;
2) о размерахиных сумм, начисленных работнику, 13 том числе денежнойкомпенсации за

нарупшсниеработодателемустановленногосрокаСО(УГВСГСГВСННО выплаты заработнойплаты,
оплаты о•гпуска, выплат при увојњпснии и (или) других ВЬПIЈКТ1', причиегаютцихсяработнику;

3) о размерахи обоснованиях произведенныхудержаний;
4) обобтцсйденежнойсумме, подлежащейвыплате.

4.3. Системуоплаты труда работниковучреждения определять локальным
нормативным ак•гом, принятым в СО(УГВСТСТВИИ с федеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации, нормативнымиправовымиактами
Иркутскойобластии муниципальнымиправовымиактами а)(министрации городаИркутска.

4.4. Применятьпочасовуюоплатутрудаза часы, данные в порядкезамещения пс свыше

двухмссяцсв отсутствуюпщихгго болезниили другимпричинам педагогических работников.
В случаях, когда заметцснис продојтжастсяболее2-х месяцев, оплачу за нсго ПРОИЗВОДИТЬсо
дня начала заметцсния за все часы фак•гичсскойпедагогическойрабо•гына общихосновштиях
с соо'ГВС'ГС'ГВУ101ЦИМ увсјтичснисм их недельной(месячной) учебнойнагрузки путем внссспия
измененийв тарификацию.

4.5. Завремяработыв периодканикул, пе совпадаюгцих с очереднымотпуском, оплату
'грудапедагогических работниковпроизвојџтгь из расчета полной заработнойплаты,
установленнойпри тарификации, пре)џпесугвутотцей начајтуканикул, включая '1'с виды
которыебыли предусмо•грсныпри•гарификации.

4.6. Размердоплаты за совмс1цснис (должностсй), за расширениезон
обслуживания, за увеличение объемаработыили исполнение обязанностейвременно
отсутствующегоработникабезосвобожденияот работы, определенной'грудовымДОГОВОРОМ,

и срок, на которыйона устанавјшвастся, определять ио соглатпенито сторон трудового
договорас учетом содержанияи (или) объемадополни•гсльнойрабол•ьт.

4.7. Доплатуза работув ночнос время рабо•гпикамв размере35 % оклада
(должностного оклада) за каждыйчас работыв ночное время.Ночным считается времяс 22.00

до 6.()() часов.
4.8. Доплатуза работув выходные и нерабочиепраздничные дни производить

выходныс и нерабочиепраздничные дни, вработникам, ПРИВЛСК[ТВПШМСЯ к раболев
со ст. 153 ТК РФ.

4.9. Оплатусверхурочнойработыпроизводи•гьза первыедва часа работыпс менес чем
в полугорномразмере, за последуюпще часы - двойномразмерев соотвстствии со ст. 152 ТК
РФ.

4.10. отпуска производитьне 1103)џ1сс чем за яри до сго начала (ст. 136 ТК
Рф).

В целях повьппспия мер социальной устанавливать4.11.

коэффицисп«гьтмолодым специалистам из числа педагогических работниковв возрастедо 35

лет включительно, ВПСРВЫСпоступивпшм на работув муниципальныеучрежденияв
соответствии с полученнойквалификациейпосле окончания профессиональных
образовательныхорганизацийи образовательныхорганизацийвысшего образования
пезависимо (УГ формыобучения, а также (УГ того, выполнялась ли ими педагогическая работа
до обученияи (или) в периодобученияв соо'гвстсЛ'вии с муниципальным правовымактом

администрациигородаИркутска.
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4.12. Принаруптснииустановленногосрокасоо'гвсгствснпо выплаты заработнойплаты,
опла•гы отпуска, выпла•г при увольнениии (или) других ВЬНIЈКТГ, ПРИЧИТШОП!ИХСЯработнику,
выплачивать их с уплатойПРОЦСН'ГОВ компенсации) в размерепс ниже однойсто
тштидссятойдействуюшцсйв это времякјпочсвой ставки Цеп•гральпогобанкаРоссийской
Федерации(УГ начисленных, но не ВЫПЈШЧСПНЫХ в срок сумм и (или) не начисленных
своевременносумм в случае, если вступившимв законнуюсилу рептсписмсудабылопризнано
правоработникана получениененачислснных сумм, за каждыйдень задержкиначиная со дня,

следуютцсгоза днсм, в коегорыйтуги суммы должны были быть выплачены приСВОСВРСМСННОМ
их начислении в соотвстствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовымиактами, содержатциминормы трудовогоправа, локальным НОРМаТИВПЫМ актом,

трудовымдоговором, по фактическогорасчетавключитсльпо. 1Шрипсполной выплате в

установленныйсрок заработнойпла•гы и (ијш) других выплат, причил•аюпщхсяработнику,
размерпроцснегов(денежной компенсации) исчисляется из (Рак•гичсски не выплаченных в срок
сумм.

5. Улу•ппение охраны труда.

обязуетсяобеспечитьбезопасныеусловия и охранутруда в соотвсгс'гвии
с •гребованиями•грудовогозаконодательства РФ, COl'JklCllO положспиям статей 214, 214.1 ТК
РФ, в л•ом числе:

5.1. Безопасностьработниковпри эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,

осуществлениитехнојюгичсских процессов, а также эксплуал•ации применяемых в

производствеинструментов, сырьяи материалов;
5.2. Созданиеи функционированиесистемы управленияохранойтруда (статья 217 ТК

РФ).
5.3. Соо'гвсгс'гвискаждого рабочегомссл•а ГОСУ)ЩРСЛ'ВСНПЫМ нормаегивнымтребованиям

охранытруда(сегатья 212 'l'k РФ).
5.4. Систематическоевыявлснис опасностей и рисков, их

ретулярпыйанализ и оценку.
5.5. Рсајшзациюмероприягийно улучпш•ниюусловийи охраны егруда, разработанных

с учетом 11римсрного перечня сжсгодно реализуемых мероприятийгю

улучптсниюусловийи охраны труда, ликвидации ијш снижению уровней
рисков јшбо недопущению повышения их уровней, у•гвсрждснного[Шриказом Мин•груда
Россииот 29.10.2021 77111.

5.6. Режимтруда и отдыха работниковв соо'гвс'гствии с трудовымзаконодательством и

иными норма•гивнымиправовымиак•гами, содержатциминормы трудовогоправа.
5.7. 1 [риобрстспис за сче•г собственных срсдс•гви выдачу средств ИНДИВИДУаЛЬНОЙ

затциты и смывающих средств, ггропшсдгпихполгвсрждсние в установленном
законодательством Российской Федерациио техническом регулировании порядке, в

соотвстствии с требованиямиохранытруда и установленными нормами работникам, запятым
на работахс ВРСДПЫМИ и (или) опасными усјювиями труда, а также на работах, выполнясмых
в особыхтемпера•гурныхусловиях или связанных с загрязнением.

5.8. Обучение110 охране'груда, в егом числе обучениебезопаснымметодам и приемам
вьн1ол11сния работ, обучс1тис 110 оказанию первойномоп(и пос•градавшпимпа ПРОИЗВОДСГВС,

обучение110 использованию (применению) средствиндивидуальнойзапџтгы, инструктаж по

охранетруда, стажировкуна рабочемместе и проверкузнания требованийохранытруда.
5.9. Организациюконтроля за сос•гоянисм условий•груда на рабочихместах,

соблюдениемрабо•гпиками•грсбовапийохраны•груда, а •гакэке за правильнос•гьюприменения
ими средствиндивидуальнойи коллек•гивнойзатциты.

5.10. Проведениеспециальной оценки усјювий«груда в соотвсгс'гвии с

о специальнойоценке условийтру)(а.
5.11. В случаях, предусмотренныхтруд()вым законодательством и иными
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нормативными правовыми актами, содержапщми нормы трудового права, организацито
проведенияза счет собственныхсредствобязательныхпредварительных(при поступлении на
работу) и периодических(в течение трудовойдеятельносги) медицинских осмотров, других
обязательныхмедицинских ОСМО'ГРОВ, обязательныхпсихиа•гричсскихосвиде•гсльствований

внеочередных медицинских осмолров работниковработников, в СООТВСТСТВИИ с

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологичсских исследованийналичия в

ПСИХОТРОПНЫХ встцес•гв и их метаболитов сорганизмечеловека наркотических средств,
сохранениемза работникамиместа работы и среднего заработкана время

обязательных психиатрическихпрохождения указанных медицинских осмол•ров,
освидетельствований, химико-токсикологических исследований.

5.12. Недопуцсписрабол•пиковк исполнению ими трудовых обязанностейбез
прохожденияв установленном постановлением ПравилсльстваРФ от 24.12.2021 2464

ПОРЯДКСобученияпо охранетруда и проверкизнания требованийохраны труда, в том числе

обучениябезопаснымметодам и приемам выполнсния работ,обученияно оказанию первой
помоп(и пострадавшимна производстве, обученияно (применению) СРСДСГВ

запџтгы, но охране •груда, стажировки на рабочеммсс“гс и

проверки знания «гребованийохраны •груда, обязалсльных медицинских осмотров,
обязательныхпсихиалричсскихосвидс'гсльсл'вов[ишй, а также в случае медицинских
противопоказаний.

5.13. 11ринятие мер 110 предотврапщсниюаварийных сохранению жизни и

здоровьярабо•гниковпривозникновении таких ситуаций, а •гакжс 110 оказанию первойпомошци
пострадавпшм.

5.14. Сани•гарно-бытовособслуживание(сгал•ья 216.3 ТК РФ) и медицинское
обеспечениеработниковв соотвс'гствии с •грсбовапиямиохраны труда, а также доставку
работников, заболевтпихна рабочемместе, в медицинскую организацию в случае
необходимостиоказания им неотложнойМСЈ(ИЦИНСКОЙ номо1ци.

5.15. социальное страхованиеработниковот несчастных случаев на

ПРОИЗВОДСГВСи профессиональныхзаболеваний.
5.16. Информированиеработниковобусјювиях и охранетруда на их рабочихместах, о

супщсствуюпшхпрофессиональныхрисках и их уровнях, а также о мерах 110 запште от
воздействиявредныхи (или) опасных производственныхфакторов,имс[о1цихся на рабочих
мссгах, о предоставјшсмых им гаран•гиях, полагатотцихся им компенсациях и средствах
индивидуальнойзатци•гы.

5.17. Разрабо•гкуи у•гвсрждснислокальных нормал•ивныхакл•ов но охранетруда с

уче•гоммпсния 1 [рофкома.
5.18. Веденисреестра(перечня) нормативныхправовыхактов, содержащихтребования

охранытруда, в соответствии со спецификойсвосй дсятсльпости, а •такжс доступ работников
к актуальнымредактщиям•гаких норма•гивныхправовыхак•гов.

5.19. 11риос•гановлснис при возникновснии угрозы жизни и здоровыоработников
оказания услуг до устранениятакойугрозы.

5.2(). Работодательи Профкомдоговорились, ч•го в случае нарушенийсо стороны
работодателягосударственных НОРМ&ГИВНЫХтребованийохранытруда, в результате чего
создастся непосредственнаяопасность для жизни и здоровьяработника, после;џшйвправе
отказаться выполнения работыдо принятиямерпо усл•рапсниюВЫЯВЛСННЬЈХ нарушпспий.За
время приостановки работы110 указаннойпричине работода•гсльобязан предоставить
работникугарантиив соответствии со статьей216.1 ТК РФ.

6. Социальныельгол•ы и гаранлми.

6.1. Гаран•гиии компенсации рабол•никамучреждения в следуютцих
случаях:

- при заключении трудовогодоговора(гл. 10, 1 'l'k РФ);
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- припереводена другуюработу(гл. 12 ТК РФ);
- прирасторжениитрудовогодоговора(гл. 13 “l'k РФ);
- 110 вопросамоплаты труда (гл. 2()-22 'ГКРФ);
- при совмсп(снии работыс обучением(гл. 26 'l'k РФ);
-

припредоставленииежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкойвыдачи трудовойкнижки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмо•грсппыхтрудовымзаконодательством.

обязуел•ся:
6.2. Работникамучреждениявыплачивал•ь социальные выпла•гы, не являютцисся частью

в соответствии с положснисм о социальных выплатах работникамзаработнойплаты,
учреждения, разработаннымна ОСНОВаНИИ муниципальногоправового ак•га администрации
городаИркутскаи утвержденнымс учетоммнения Процжома.

6.3. Применятьс учетом мнения 1Трофкомамеры морального поопцэспия
добросовсс•гных,творческиработаюпщихработников, в •гом числс пу•гём:

- объявленияблагодарности;
-

награжденияпочётной грамотой;
- представленияк ведомственным наградам.
Работода•гельи Профкомобязую•гся:
6.4. Использова•гьвсе формыинформационногообеспеченияс целью наиболееполного

информированияработниково деятельности 11рофсоюза 110 обеспечениюсоциально-
экономичсских прав и гарантийработниковучреждения.

7. Гарантиипрофсоюзной
работниковучреждения,Р (Т гель признает Профкомкак

уполномоченногона •го обтцимсобраниемрабо•гпиков.
Работода•гельобязуется:7.1. В соотвстствии со ст. 8 ТК РФ приттима•гьлокальные нормативныеакты,

затрагивающиесоциально-трудовыс права и инясрссы работников, с учетом мнсния

Профкома. 11004)кому необходимую7.2. В СО(УГВСТС'ГВИИ со ст. 53 'l'k РФ
информациюно:

- расходованиюденежных средс•гв;
- начислению и выплате заработнойплаты;
- другимсоциально-трудовымвопросам.
7.3. В соответствии со ст. 370 ТК РФ и в срок, пе болеесеми дней, рассматривать

представленияI Трофкома, вьппсстояп(их выборныхпрофсотозпыхорганови уполномоченных
ими јшц о выявлспных нарушенияхтрудового законодалсльства и иных нормативных
правовыхактов, содержапщх нормы трудового права, условийколлсктивного договора,
соглаптсний•, принимать меры по их устранению;своевременносообпщаегьс ПРИНЯТЫХмерах
указанныморганами уполномоченнымлицам.

7.4. Беспла'1'110 предоставлялъ1 [рофкому, его комиссиям:
- возможность размспщспия профкомав доступном для всех работников

месте;
помещения и другие объекты учреждения для ПРОВСДСНИЯ культурно-

просветительных, спортивно-оздоровитсльныхи иных массовых мероприятийс работниками;
- оргтехникуи средсгвасвязи.
7.5. Обеспечивал•ьно письменному заявлснгно рабо•гникаежемесячное бесплатнос

псрсчислснисна счет профсоюзнойорганизациичленских профсоюзныхвзносов в размере
I % от заработнойплаты работников, ЯВЈШIОIЦИХСЯ членами профсотоза,одновременнос
выдачейзаработнойплаты.



7.6. С предварительногосогласия вьш1сс'гоя1цсго выборногопрофсоюзногооргана
(помимо обпщсгопорядка увольнения) произво)щить увольнение председателя(заместителя
председателя) профсоюзногокомитета первичнойпрофсоюзнойорганизацииучрежденияв
периодосупщсствлспияими своих полномочийи в течение 2 — х лет после их окончания по

основаниям (статьи 374, 376 'l'k РФ):
- сокрапщснисчисленности или пугата работников(н. 2 части первойст.81 ТК РФ);

несоответствие работниказанимаемой или выполняемой работе
вследствие недостаточнойквалификации, под•гвсрждсннойрезульта•гамиаттестации (п.3

части ТЈСРВОЙст. 81 ТК РФ).
7.7. С учетом мотивированного мнения вытисстожцсго выборногопрофсоюзного

органа фтомимообшцсгопорядка увольнения) ПРОИЗВОДИТЬ увольнение председателя
(заместил'сля председателя) Профкомав период осушцссегвлспияими своих полномочий и в

течение 2 — х лет после их окончания по следуюпщимоснованиям (статьи 374, 376 ТК РФ):
- неоднократное неисполнение работникомбез уважи•гсльныхпричин трудовых

обязанностей,если он имсст дисциплинарное взыск[ишс (11. 5 часеги первойст. 81 ТК РФ).
7.8. Включать в сос•гав комиссии учреждения представителя

Профкома.
8. Профкомобязуел•ся:

8.1. 1 [рсдставлять, отстаивать и запштцать права и интересычленов по

вопросаминдивидуальныхтрудовых и связанных с «грудом(угноптсний в соотвстствии с ТК
РФ, ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правахи гарантияхдеятельности».

переговоры и консультации с работодателем110 вопросам8.2. Г[роводить

регулированиятрудовых и непосредственносвязанных с ними отношсний;вносить
предложения110 совершенствованиюуправленияи работыучреждения;вносить предложения
в ПРОСКТЫлокальных нормативных актов, планов и программ, затрагиваютцихинтересы
работниковучреждения.

8.3. ()сутцсствјшть контроль за соблюдениемработодателеми его предстаВИТСЈIЯМИ

трудовогозаконодательства и иных нормативныхправовых акргов, содержаицихнормы
'грудовогоправа.Требоватьот работодателяусграпсниявыявлснных паруптсний, в '1'0м числс,

паруптспийколлсктивпого договора. Работода•гсльв срок со дня получения
требованияоб устранении выявлснньтх нарупснийобязан сообпџтгьо резулыгатах
рассмо•грснияданного требованияи принятыхмерах.

8.4. Приниматьучастис в работеаттестационнойкомиссии учреждения.
ПСРВИЧНОЙпрофсоюзнойорганизации

учрсжјдснияо рабо•геПрофкома,событияхпрофсоюзнойжизни.
8.6. Контролироватьправильность установления окладов (должностных окладов),

своевременнуювыплату заработнойпла•гы. “Грсбоватьус•грансниявыявлснных парутнсний.8.7. Силамиуполномоченногоно охране оказываегь рабоегодатејпопрактическую
помощь в осутцествлении админис'гративпо-обгцесегвснногокон•гроля за обеспечением
здоровых и безопасных условийтруда, анализа производственного травматизмаи
заболеваемостии разрабо•гкемероприятий110 их

8.8. Обеспечивать обтцссгвснныйконегројтьза безопаснымии здоровымиусјтовиями
трудав учреждении.

8.9. 1 [ринима•гь участис в работекомиссии но проверке учреждения к

новомуучебномугоду, приемке в эксплуатацию11омсп!с11ий и оборудованияповышенной
опасности.

8.10. Обеспечиватьсборпредложенийот членов профсоюза110 вопросамулучшения
усјювийтруда, охранытрудадля включения их в коллск•гивныйдоговор.
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9. Закјпочил•е.льнысположения.

9.1. Контрольза ВЬ111ОЈIНСПИСМ коллскгивного договора осуцсствлясгся обеими
сторонамисоциального паР'ГНСРСТВа(их представителями). Стороны, подписавпшс ДОГОВОР:

-

предоставляютв течение 7 рабочихднейин•гсрссуотцутодругдруга достоверную
информацию, необходимуюдля осушцсс•гвлсниякон•гроляза выполнснисм условий
коллсктивного договора, а •гакжс внесения в него необходимыхизмененийи дополпсний;

- о•гчитываются о сго выполнении па об1цем собранииработниковне режеодного раза
в год.

9.2. Сторонынесут ответственность за псвыполнснис условийколлективного договора
в порядке, установленномфедеральнымзаконодательством.

9.3. Дляурсмулированияразногласийв ходе коллскл'ивных переговоровстороны
действуюпщмиспользуют примирительные процедуры, (усмо•грспныс

законодательством.
Работодательобязуется:9.4. В течение З днейсо дня подписания довести •гексл• подписанного коллсктивного

договорадо свсдспия работников;в течение 7 днейсо дня подписания коллективного договора
направитьсго в органно труду для уведоми•гельнойрегис•грации.

Директор
«СШ 4

ОУ ДО
«сш км»

•а•геля:

ОУ г. Иркутска
Ј110бимов Л. ЈЈ.

2025 г.
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(Уг работников:I [редссда•гсль первичной
lIP0(l) организацииZ/CEZv Зайцева-ЈЈ.В.

« 26 » мая 2025 г.



Приложение1
к коллективномудоговору

Переченьдолжнос•гейрабол•никовс ненормированным рабочимднем,
которымпредоставлясгсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйОЛ'ИУСК

продолжительносгыоЗкалендарныхдня

. ДиректорМБОУ ДО г. Ирку•гска 4»

Директор
«сипМ

.Цгоудог. Ир:сутска

()т рабо•цате.ля:
“()У г. Иркутска

Ј1юбимов А. Л.

2025 г.
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()т работников:
Т1рсдссда•гельПСРВИЧНОЙ

м рганизации
айцсваЛ. 13.

26 » мая 2025 г.




