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Общие положения1.

образовательноебюджетное1.1. Муниципальное учреждение
дополнительного образованиягорода Иркутска«Спортивнаяшкола N2 4»

(далее — Учреждение) создано в соответствии с постановлением мэра города
Иркутскаот 21.10.1997 NQ 031-06-1632/7 «О создании муниципальных
образовательныхучреждений(МОУ) администрации г. Иркутска»и
зарегистрированоРегистрационнойпалатой Администрацииг. Иркутска
(решение от 07.04.1988 N9 ИРП 0619) как Муниципальноебюджетное
образовательноеучреждение дополнительного образованиягорода Иркутска
«Детско-юношескаяспортивнаяшкола N2 4».

Приказомначальника департаментаобразованиякомитета по социальной
политике и культуре администрации города Иркутскаот

бюджетного«О переименовании Муниципального
образовательногоучреждения дополнительного образованиягорода Иркутска
«Детско-юношескаяспортивная школа N2 4» и утверждении устава
Муниципальногобюджетногообразовательногоучреждения дополнительного
образованиягорода Иркутска«Спортивнаяшкола N2 4» Учреждение
переименованов Муниципальноебюджетноеобразовательноеучреждение
дополнительного образованиягородаИркутска«Спортивнаяшкола N2 4».

1.2. Наименование Учреждения:полное — Муниципальноебюджетное
образовательноеучреждение дополнительного образованиягорода Иркутска
«Спортивнаяшкола .N9 4», сокращенное— МБОУ ДО г. Иркутска«СШ N2 4».

1.3. Местонахождениеи адрес Учреждения:664053, г. Иркутск,
ул. Баумана, д. 222, кв. 61.

1.4. Учреждениеявляется юридическим лицом с момента его

государственнойрегистрации в порядке, установленном законом о

государственнойрегистрацииюридическихлиц, имеет обособленноеимущество
и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретатьи

осуществлять гражданскиеправа и нести гражданскиеобязанности, быть истцом и

ответчиком в суде.
1.5. Учреждениеявляется некоммерческойорганизацией, созданнойв

организационно-правовойформемуниципального бюджетногоучреждения.
Тип образовательногоУчреждения организация дополнительного

образования.1.6. УчредителемУчрежденияявляется городскойокруг муниципальное
образованиегородИркутск(далее — Учредитель). От имени городского округа
муниципальногообразованиягородИркутскфункциии полномочия Учредителя
осуществляетадминистрациягородаИркутскав лице департаментаобразования
комитета по социальнойполитике и культуре администрации городаИркутска
(далее — департаментобразования).

1.7. Учреждениеотвечает по своим обязательствамвсем находящимся у
него на правеоперативногоуправленияимуществом, в том числе приобретенным
за счет доходов, полученных от приносящейдоход деятельности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждениемили
приобретенногоУчреждениемза счет средств, выделенных собственникомего

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким
основаниям оно поступило в оперативноеуправлениеУчрежденияи за счет каких
средств оно приобретено.



По обязательствамУчреждения, связанным с причинением вреда гражданам,
при недостаточности имущества Учреждения, на котороев соответствии с абзацем
первым настоящего пункта может быть обращеновзыскание, субсидиарную
ответственность несет собственникимуществаУчреждения.1.8. Учреждениеимеет печать с полным наименованием Учрежденияна
русском языке, вправеиметь штампы и бланкисо своим наименованием.

1.9, Учреждениеосуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерациисредствами через
счета, открываемые в территориальном органе Федеральногоказначейства или
финансовоморгане городского округа муниципального образованиягород
Иркутскв порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждениеобязано вести бухгалтерскийучет, предоставлять
бухгалтерскуюотчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном
законодательством РоссийскойФедерациисамостоятельно либопутем заключения
соответствующегодоговорас централизованнойбухгалтерией.

Учреждениепредставляет информациюо своей деятельности в органы
государственнойстатистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии
с законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом-

1.11. Учреждениене имеетфилиалови представительств.
1.12. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются

департаментомобразованияи в случаях, установленных Порядкомсоздания,
реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а

также утверждения уставов муниципальных учрежденийи внесения в них
изменений, утвержденным постановлением администрации города Иркутска
от 08.12.2010 N2 031-06-3021/10, согласовываются с комитетом по управлению
муниципальным имуществом администрации городаИркутска(далее — КУМИ
г. Иркутска).

II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Основной целью и предметом деятельности Учрежденияявляется

образовательнаядеятельность по дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам
в областифизическойкультуры и спорта

— дополнительным общеразвивающим
программам в области физическойкультуры и спорта, дополнительным
образовательнымпрограммамспортивнойподготовки.

2.2. Основнымивидами деятельностиУчрежденияявляются:
1) реализация дополнительных общеразвивающихпрограмм в области

физическойкультуры и спортапо следующимвидам спорта:баскетбол, волейбол;
2) реализация дополнительных образовательныхпрограмм спортивной

подготовки по олимпийским (баскетбол, волейбол) видам спорта.
2.3. Учреждениевыполняет муниципальное задание, которое в

соответствии с предусмотренными основными видами деятельности
Учреждения, формируетсяи утверждаетсяУчредителем.

Учреждениене вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.4. Учреждениевправе осуществлять следующие виды деятельности, не

являющиеся основными:
1) организовыватьи проводитьфизкультурныеи спортивныемероприятия.



2.5. Учреждениевправе осуществлять образовательнуюдеятельность по
договорамоб оказании платных образовательныхуслуг за счет средствфизическихи
(или) юридическихлиц.

Платные образовательныеуслуги не могут быть оказаны вместо

образовательнойдеятельности, финансовоеобеспечениекоторойосуществляетсяза
счет бюджетныхассигнований из бюджетагородаИркутска.

2.6. Приосуществлениисвоейдеятельности Учреждениевправе:
1) приреализациидополнительных общеобразовательныхпрограммв области

физическойкультуры и спорта использовать различные образовательные
технологии, в том числе дистанционные образовательныетехнологии,
электронноеобучениес учетом требований, установленных законодательством
Российской Федерации, не наносящие вред физическомуили психическому
здоровьюобучающихся;2) применять при реализации дополнительныхобщеразвивающихпрограмм
в области физическойкультуры и спорта, дополнительных образовательных
программ спортивнойподготовки формуорганизации образовательной
деятельности, основанной на модульном принципе представлениясодержания
образовательнойпрограммы и построения учебныхпланов, использования
соответствующихобразовательныхтехнологий;

З) реализовыватьдополнительные общеразвивающиепрограммыв области
физическойкультуры и спорта, дополнительные образовательныепрограммы
спортивнойподготовки как самостоятельно, так и посредствомсетевых формих
реализации;

4) организовыватьвнеурочную деятельность по направлениямразвития
личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное,
общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формахкак экскурсии, кружки,
секции, круглые столы, конференции, диспуты, научные общества, олимпиады,
соревнования, поисковые и научные исследования, общественнополезные
практики и т.д.;

5) вести в соответствии с законодательством РоссийскойФедерациинаучную и
(или) иную творческую деятельность;

6) осуществлять иные права, предусмотренныезаконодательством
образовании.

2.7. Учреждениене вправе осуществлять виды деятельности,
предусмотренныенастоящим Уставом.

III. Организацияобразовательнойдеятельности в Учреждении

об

не

З.1. Реализацияобразовательныхпрограммв областифизическойкультуры
и спортанаправленана физическоевоспитание и физическоеразвитиеличности,
приобретениеобучающимисязнаний, уменийи навыков в областифизической
культуры и спорта, физическоесовершенствование, формированиекультуры
здоровогои безопасногообразажизни, укрепление здоровья, выявление и отбор
наиболееодаренныхдетейи подростков, создание условийдля прохождения
спортивнойподготовки, совершенствование спортивного мастерства
обучающихсяпосредством организации их систематического участия в

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в



целях включения обучающихсяв состав спортивныхсборныхкоманд, а также на
подготовку кадров в областифизическойкультуры и спорта

3.2. Учреждениереализует дополнительные общеобразовательные
программы в областифизическойкультуры и спорта, включающие в себя:

1) дополнительные общеразвивающиепрограммы в области физической
культуры и спорта, направленныена вовлечение лиц в систематические занятия

физическойкультуройи спортом, на физическоевоспитание, физическое
развитие личности, формированиекультуры здоровогообразажизни, выявление
одаренных детей, получение ими начальных знаний о физическойкультуре и

спорте (программы физическоговоспитания и физкультурно-оздоровительные
программы);

2) дополнительные образовательныепрограммы спортивнойподготовки,
направленные на всестороннее физическоеи нравственное развитие, физическое

спортивного мастерства обучающихсясовершенствованиевоспитание,
посредством организации их систематического участия в спортивных
мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целях
включения обучающихсяв состав спортивныхсборныхкоманд.

3.3. Образовательнаядеятельность в Учрежденииосуществляется на
русскомязыке.

в Учрежденииобразовательного3.4. Организация процесса
осуществляетсяв соответствии с дополнительными общеразвивающими
программами в области физическойкультуры и спорта, дополнительными

образовательнымипрограммами спортивнойподготовки и расписаниемзанятий.
реализуемые Учреждением,3.5. Образовательныепрограммы,

разрабатываютсяи утверждаютсяУчреждениемсамостоятельно,
3.6. Содержаниедополнительных общеразвивающихпрограмм в области

физическойкультуры и спорта и сроки обученияпо ним определяются
образовательнойпрограммой, разработаннойи утвержденнойУчреждением.

3.7. Содержаниедополнительных образовательныхпрограмм спортивной
подготовки определяютсясоответствующейобразовательнойпрограммой,

разработаннойи утвержденнойУчреждением, с учетом примерных
программ спортивнойобразовательных подготовки,дополнительных

требованиямифедеральныхстандартов спортивнойподготовки по виду спорта.
3.8. Дополнительныеобщеразвивающиепрограммы в областифизической

культуры и спорта и дополнительные образовательныепрограммы спортивной
подготовки реализуютсяУчреждениемсрединесовершеннолетних.

3.9. Реализациядополнительных образовательныхпрограммспортивной
подготовки осуществляется по отдельным этапам спортивнойподготовки.

Дополнительныеобразовательныепрограммы спортивнойподготовки
реализуются на следующих этапах спортивнойподготовки:

Видспо та
Баскетбол

Волейбол

Этапы спо тивной подготовки
этап начальной подготовки
учебно-тренировочныйэтап
этап сове шенствования спо тивного масте ства
этап начальнойподготовки
учебно-тренировочныйэтап
этап совершенствованияспо тивного мастерства



3.10. Учреждение дополнительныереализовыватьможет
общеразвивающиепрограммы в областифизическойкультуры и спорта в течение
42 недель, включая каникулярное время.

3.11. Спортивнаяподготовка в Учрежденииосуществляетсяв соответствии
с годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели, в соответствии с

федеральнымистандартамиспортивнойподготовки, на основе утвержденной
дополнительнойобразовательнойпрограммыспортивнойподготовки.

3.12. Режим занятий составляется в соответствии с гигиеническими
требованиямик режиму образовательногопроцесса, спортивнойподготовки.

Режим занятий обучающихсяустанавливается соответствующим
локальным актом Учреждения.

3.13. В Учреждениииспользуются различные формыорганизации
образовательногопроцесса: занятия с группой, индивидуальные занятия,

самостоятельная работаобучающихсяпо индивидуальным планам, учебно-
тренировочные мероприятия, восстановительные мероприятия, теоретические
занятия, участие в спортивных соревнованияхи иных мероприятиях,
инструкторская и судейскаяпрактика, промежуточная и итоговая аттестация

обучающихсяи другие.
3.14. Учреждениесамостоятельно в выборесистемы оценок, формы,

порядка, периодичностипромежуточнойи итоговой аттестации обучающихся.
Порядокпроведенияпромежуточнойи итоговой аттестации обучающихся

определяется локальным актом Учреждения.
3.15. Прием в Учреждение, перевод, отчисление обучающихся

осуществляется в порядке, предусмотренномзаконодательством Российской

Федерациии локальными актами Учреждения.
З.16. Приемна обучениепо дополнительным образовательнымпрограммам

спортивнойподготовки проводится на основании результатовиндивидуального
отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимыедля
освоения соответствующейобразовательнойпрограммы способности в области
физическойкультуры и спорта.

Правилаиндивидуального отбораустанавливаются соответствующим
локальным актом Учреждения.

3.17. Учебный год в Учрежденииначинается 1 сентября.
Комплектование и наборобучающихсяосуществляется ежегодно

до 15 октября.
З.18. Комплектование групп на этапах спортивнойподготовки

осуществляется с учетом:
возрастных закономерностей, становления спортивного мастерства

(выполнения разрядныхнормативов);
- объемовнедельнойтренировочнойнагрузки;
- выполнения нормативов по общейи специальнойфизическойподготовке;
- спортивных результатов;
- возрастаобучающихся.

групп спортивнойподготовкиНаполняемость и определение
максимального объематренировочнойнагрузки осуществляетсяв соответствии с

дополнительными образовательнымипрограммами спортивнойподготовки,
разработанныхна основе федеральныхстандартов спортивнойподготовки по

видам спорта.



3.19. Участниками образовательногопроцесса являются обучающиеся,
тренеры-преподаватели и другие педагогические работники(далее

педагогические работники), родители (законные представители)вместе

обучающихся.
3.20. Праваи обязанности участников образовательногопроцесса

устанавливаются законодательством Российской Федерациии локальными
актами Учреждения.

IV. Имуществои средства Учреждения
4.1. ИмуществоУчрежденияявляется муниципальнойсобственностью

городаИркутскаи может быть использовано только для осуществления видов
деятельности Учреждения.

Собственником имущества Учрежденияявляется городскойокруг
муниципальное образованиегородИркутск.Функциии полномочия собственника
имуществаУчрежденияосуществляют органы местного самоуправления города
Иркутскав рамках компетенции, определеннойУставом города Иркутска,
Положением о порядкеуправленияи распоряжениямуниципальнойсобственностью
городаИркутска, иными муниципальнымиправовымиактами городаИркутскаи
настоящим Уставом.

ИмуществоУчреждениязакрепляетсяза ним на правеоперативногоуправления
в соответствии с Гражданскимкодексом РоссийскойФедерации.

4.2. Земельный участок, необходимыйдля выполнения Учреждениемсвоих

уставныхзадач, предоставляетсяемуна правепостоянного (бессрочного) пользования.
4.3. Учреждениебез Учредителяи КУМИ г. Иркутскане вправе

распоряжаться особоценным движимым имуществом, закреплённымза ним или

приобретённымУчреждениемза счёт средств, выделенных ему собственником на

приобретениетакого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом

Учреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно, если иное не предусмотрено
законодательством РоссийскойФедерациии муниципальнымиправовыми актами
городаИркутска.4.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, безкоторогоосуществлениеУчреждениемсвоей уставнойдеятельности
будетсущественно затруднено. Перечниособо ценного движимого имущества
определяютсяУчредителем.4.5. Департаментобразованияотражает показатели стоимости недвижимого
имуществаи особоценного движимого имущества, закрепленногоза Учреждениемна

праве оперативногоуправления, в бюджетнойотчетности в порядке, установленном
нормативнымиправовымиактами, регулирующимиведение бюджетногоучета.

4.6. ИмуществоУчреждениясоставляют основные фондыи оборотные
стоимость которых отражается на самостоятельном балансесредства,

Учреждения.4.7. Источникамиформированияимущества Учреждения, в том числе

финансовыхресурсов, являются:
1) имущество, закрепленноеза Учреждениемна правеоперативногоуправления

или приобретенноеУчреждениемза счёт средств, выделенных ему Учредителемна
приобретениеэтого имущества;



2) средства, выделяемые Учредителемв рамках финансовогообеспечения
выполнения муниципального задания Учредителя;З) имуществои денежные средства, переданныеУчреждениюв виде дара,

пожертвованияили по завещанию;
4) доходы от осуществлениядеятельности по направлениям, предусмотренным

настоящим Уставом;
5) иные

Федерации.
источники, не запрещенныезаконодательством Российской

4.8. Списание пришедшегов негодность имуществапроизводитсяв порядке,
установленном законодательством Российской Федерациейи муниципальными
правовымиактами городаИркутска.

4.9. Передачаимущества Учрежденияв собственность юридических и

физическихлиц производится в порядке, установленном законодательством
РоссийскойФедерациии муниципальнымиправовымиактами городаИркутска.

4.10. ПривлечениеУчреждениемдополнительных средствне влечёт за собой
уменьшенияего финансированияиз бюджетагородаИркутска.

4.11. ДоходыУчрежденияпоступают в его самостоятельное распоряжениеи

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не

предусмотренозаконодательством РоссийскойФедерации.
4.12. Доходыот оказания платных образовательныхуслуг используется

Учреждениемдля достижения целей, для которых оно создано, если иное не

предусмотренозаконодательством РоссийскойФедерации.
Собственник имеет права на получение доходов отимущества не

осуществления Учреждениемдеятельности и использования закрепленногоза

Учреждениемимущества.
4.13. Учреждениевправе вносить денежные средства и иное имущество, за

исключением особоценного движимого имущества, закрепленногоза ним или

приобретенногоУчреждениемза счёт средств, выделенных ему собственникомна
приобретениетакого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный
(складочный) капитал хозяйственных обществили иным образомпередаватьим это

имуществов качестве их учредителяили участника.
4.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

Учреждениемосуществляетсяв виде субсидийиз бюджетагородаИркутска.4.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

осуществляетсяс учетом расходовна содержаниенедвижимого имуществаи особо
ценного движимого имущества, закрепленныхза Учреждениемили приобретенных
Учреждениемза счет средств, выделенных ему Учредителемна приобретениетакого
имущества, расходовна уплату налогов, в качестве объектаналогообложенияпо
которымпризнаетсясоответствующееимущество, в том числе земельные участки.

4.16. В случае сдачи в арендус согласия департаментаобразованияи КУМИ
г. Иркутсканедвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленногоза УчреждениемУчредителемили приобретенногоУчреждениемза

счет средств, выделенных ему Учредителемна приобретениетакого имущества,

финансовоеобеспечение содержания такого имущества Учредителемне
осуществляется.

4.17. Изменение назначения имуществаУчреждения, связанного с целями
образования, осуществляется на основании соответствующего постановления

администрации города Иркутскапри условии предварительногосоздания



(приобретения, изменения назначения) имущества, достаточного для обеспечения
указанных целей.

4.18. Крупнаясделка может быть совершена Учреждениемтолько с

предварительногосогласия департаментаобразования.
Крупнойсделкойпризнается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,

связанная с распоряжениемденежными средствами, отчуждением иного имущества
(которым в соответствии с федеральнымзаконом Учреждениевправераспоряжаться
самостоятельно), а также с передачейтакого имуществав пользование или в залог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 10 процентов балансовойстоимости активов Учреждения,
определяемойпо данным его бухгалтерскойотчетности на последнюю отчетнуюдату.

Крупнаясделка, совершеннаяс нарушениемтребованийзаконодательства
РоссийскойФедерации,может бытьпризнананедействительнойпо иску Учреждения
или его учредителя, если будетдоказано, что другаясторонав сделке знала или должна
былазнать оботсутствии предварительногосогласия учредителяУчреждения.

ДиректорУчреждениянесет передУчреждениемответственность в размере
убытков, причиненных Учреждениюв результатесовершениякрупнойсделки с

нарушениемтребованийабзацапервогонастоящего пункта, независимо от того, была
ли эта сделка признананедействительной.

4.19, Лицами, заинтересованнымив совершенииУчреждениемтех или иных
действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами
(далее — заинтересованные лица), признаются директор (заместитель директора)
Учреждения, а также лицо, входящее в состав органовуправленияУчреждениемили
органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими
организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками,
кредиторамиэтих организацийлибо состоят с этими гражданами в близких
родственных отношениях или являются кредиторамиэтих граждан. Приэтом
указанные организации или гражданеявляются поставщиками товаров(услуг) для
Учреждения, крупными потребителямитоваров(услуг), производимыхУчреждением,
владеют имуществом, котороеполностью или частично образованоУчреждением,или
могутизвлекать выгоду из пользования, распоряженияимуществомУчреждения.4.2(). Заинтересованностьв совершенииУчреждениемтех или иных действий, в
том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликтинтересов
заинтересованныхлиц и Учреждения.4.21. Заинтересованныелица обязанысоблюдатьинтересыУчреждения, прежде
всего в отношении целейего деятельности, и не должны использовать возможности
Учрежденияили допускатьих использованиев иных целях, помимо предусмотренных
настоящим Уставом.

4.22. Под термином «возможности Учреждения»в целях настоящего пункта
Устава понимаются принадлежащиеУчреждениюимущество, имущественные и

неимущественныеправа, возможности в областипредпринимательскойдеятельности,

информацияо деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.
4.23. В случае, если заинтересованноелицо имеет заинтересованностьв сделке,

сторонойкоторойявляется или намереваетсябытьУчреждение, а также в случае иного
противоречияинтересовуказанноголица и Учрежденияв отношении существующей
или предполагаемойсделки: оно обязаносообщитьо своейзаинтересованностиоргану
управленияУчрежденияили департаментуобразования;сделка должна бытьодобрена
органомуправленияУчреждениемили департаментомобразования.



4.24. Сделка, в совершении которойимеется заинтересованность и которая
совершенас нарушениемтребованийзаконодательстваРоссийскойФедерации,может
бытьпризнанасудомнедействительной.

4.25. Заинтересованноелицо несет перед Учреждениемответственность в

размереубытков, причиненных им этому Учреждению.Если убыткипричинены
Учреждениемнесколькими заинтересованнымилицами, их ответственность перед
Учреждениемявляется солидарной.

V. Учет, планирование, отчетность

5.1. Учреждениепланируетфинансово-хозяйственнуюдеятельность на основе
планов финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения.5.2. Учреждениеведётбухгалтерскийучёти статистическую отчётность в

порядке, установленномзаконодательством РоссийскойФедерации:1) представляет информацию своейО деятельности органам
государственнойстатистики и налоговым органам, органам местного
самоуправления города Иркутска, а также иным лицам в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.
2) представляетежеквартальнобалансовыеотчёты и любуюнеобходимую

информациюо своейдеятельности Учредителю, другим структурнымподразделениям
администрациигородаИркутска.5.3. Контрольза деятельностью УчрежденияосуществляетсяУчредителем.5.4. Учредителемсоздается годовая балансовая комиссия, которая
рассматриваетитоги финансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения.В части
пользования имуществом, переданным в оперативное управление, контроль
осуществляетсядепартаментомобразования.5.5. Контрольза деятельностью Учрежденияосуществляется также
государственными органами, на которые в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерациивозложеныфункцииконтроляза учреждениями.

VI. УправлениеУчреждением
6.1. УправлениеУчреждениемосуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами
городаИркутска, настоящим Уставом и строитсяна основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

6.2. В Учрежденииформируютсяколлегиальныеорганы управления, к которым
относятся:

1) общеесобраниеработников;2) педагогическийсовет;
З) Советучреждения.
6.3. Единоличнымисполнительным органом Учрежденияявляется директор,

которыйосуществляеттекущееруководстводеятельностью Учреждения.6.4. ДиректорУчрежденияв соответствии с законодательством Российской
Федерациии настоящим Уставом назначается Учредителем.6.5. Кандидатына должность директораУчреждениядолжны иметь высшее
образованиеи соответствовать квалификационнымтребованиям, указанным в



квалификационныхсправочниках, по соответствующимдолжностям руководителей
образовательныхорганизацийи (или) профессиональнымстандартам.

6.6. Запрещаетсязанятие должности директораУчреждениялицами, которыене
допускаютсяк педагогическойдеятельностипо основаниям, установленнымтрудовым
законодательством.

6.7. Кандидатына должность директораУчрежденияи директорУчреждения
проходятобязательнуюатгестацию в порядкеи сроки, установленныеУчредителем.6.8. ДиректорУчрежденияосуществляет следующие полномочия в области
управленияУчреждением:1) руководитУчреждениемв соответствии с федеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовымиактами, настоящимУставом;

2) обеспечивает системную образовательную(учебно-воспитательную) и

административно-хозяйственную(производственную) работуУчреждения;З) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает
решенияо программномпланировании его работы,участии Учрежденияв различных
программахи проектах;

4) утверждаетструктуруи штатное расписаниеУчреждения;5) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные

вопросыв соответствии с настоящим Уставом;
6) издает приказы и дает указания, обязательныедля исполнения всеми

работникамиУчреждения;
7) принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащиенормы

трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с

учетоммнения представительногоорганаработников;
8) представляет Учреждениебез доверенности в государственных,

муниципальных, общественныхи иных органах, учреждениях, иных организациях.
Иные полномочия, права и обязанностидиректораУчрежденияв области

управленияУчреждением, а также его ответственность определяютсяв соответствии с

законодательством обобразовании,трудовымдоговороми должностнойинструкцией.
6.9. Общее собраниеработниковявляется постоянно действующим

представительнымколлегиальным органомуправленияУчреждением.
6.10. Общее собраниеработниковсостоит из работниковУчреждения, для

которыхУчреждениеявляется основным местом работы.
6.11. Общеесобраниеработниковосуществляетследующие полномочия:
1) дает рекомендациипо вопросампринятия локальных актов, регулирующих

трудовыеотношения с работникамиУчреждения;
2) обсуждаетвопросы состояния трудовойдисциплины в Учреждении, дает

рекомендациипо ее укреплению;
З) содействуетсозданию оптимальных условийдля организации труда и

профессиональногосовершенствованияработников;4) выражает мнение в письменной формепри принятии локальных
затрагивающих права и обязанности работниковнормативных актов,

Учреждения;
5) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые

общимсобраниемработниковк своему рассмотрению либо вынесенные на его
рассмотрение директором Учреждения.

6.12. Приосуществлении своих полномочий общеесобраниеработников
вправе:



1) запрашивать от должностных лиц Учрежденияинформацию,
качающуюся деятельности общегособранияработников;2) выступать от имени Учрежденияна комиссиях, собраниях,
конференцияхпо вопросам оплаты труда в Учреждении, по вопросамсоблюдения
и совершенствованиятрудовойдисциплины, а также по иным вопросам,
касающимся прав и обязанностейработниковУчреждения.6.13. ЗаседанияобщегособранияработниковУчрежденияпроводятся по
инициативе его членов или директораУчрежденияне режеодного раза в год, а также
в иное времяпри наличии необходимости.

6.14. Информацияо дате и времени созыва общегособранияработников
размещается на информационномстенде Учрежденияне позднее, чем за 5 дней
до его проведения.

б.15. Решение общегособранияработниковУчреждениясчитается
принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и
проголосовало более1/2 от числа присутствующих. Решенияобщегособрания
работниковУчрежденияпринимаются открытым голосованием простым
большинствомголосов, присутствующихна заседании. В случае равенства
голосов решающим является голос председателя.

6.16. Иные вопросы, касающиеся порядкаформированияи деятельностиобщего
собранияработниковУчреждения, предусматриваютсяв Положении об общем
собранииработниковУчреждения.Положение об общемсобранииработников
Учрежденияне должно противоречитьзаконодательствуобобразованиии настоящему
Уставу.6.17. Педагогический действующимсовет является постоянно
представительнымколлегиальным органомуправленияУчреждением.6.18. Педагогическийсовет состоит из педагогических работниковУчреждения.6.19. Педагогическийсовет осуществляетследующиеполномочия:1) разрабатываетосновные направления и программыразвития Учреждения,
повышения качества образовательногопроцесса, представляет их директору
Учреждениядля последующегоутверждения;

2) утверждаетплан работына каждыйучебныйгод;З) осуществляетвыдвижение педагогических работниковна участие в

конкурсах;
4) выражает мнение в письменной формепри принятии следующих

локальных нормативных актов:
устанавливающих требованияк одежде обучающихся, в том числе

требованияк ее общемувиду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам
отличия, и правилам ее ношения;

- устанавливающих порядоксоздания, организацииработы, принятиярешений
комиссиями по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений;

иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности
педагогических работниковУчреждения;5) направляетчленов для участия в комиссии по урегулированиюспоров
между участникамиобразовательныхотношений;

6) осуществляетиные полномочия, предусмотренныезаконодательством
об образовании.

6.20. Приосуществлении своих полномочийпедагогическийсовет вправе:



1) запрашивать от должностных лиц Учрежденияинформацию,
касающуюся деятельности педагогического совета;

2) выступать от имени Учрежденияпо вопросам, входящим в компетенцию
педагогического совета.

6.21 Заседанияпедагогического совета проводятсяпо инициативе его членов
или директораУчрежденияодин раз в квартал, а также в иное время при наличии
необходимости.

6.22. Информацияо дате и времени созыва педагогического совета
размещаетсяна информационномстенде Учрежденияне позднее, чем за 5 дней
до его проведения.

6.23. Решение педагогического совета считается принятым, если на
заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более
1/2 от числа присутствующих.Решения педагогического совета принимаются
открытым голосованием простым большинствомголосов, присутствующих на

с учетом особенностей принятия решений в случаях,заседании,
предусмотренных настоящим пунктом Устава. В случае равенства голосов
решающим является голос председателя.

6.24. Решения педагогического совета оформляютсяпротоколом, который
должен быть подписан председателем и секретарем педагогического совета и

направлен директоруУчреждениядля издания соответствующего приказа (за
исключением решенийоб организации деятельности педагогического совета, о

включении и обисключении членов педагогического совета).
6.25. Иные вопросы, касающиеся порядка формированияи деятельности

педагогического совета, предусматриваютсяв Положении о педагогическом совете.
Положение о педагогическом совете не должно противоречить законодательствуоб
образованиии настоящемуУставу.6.26. Совет учреждения является коллегиальным органом управления
Учреждениеми создается на основании приказадиректораУчреждения.6.27. В состав 7-ми членов Совета учреждения входят: представители
общественности;родители (законные представители), избираемыена общем
родительском собрании;представители обучающихсяв возрасте 15 18 лет,

избираемыена общем собранииобучающихся;представители работниковУчреждения, избираемыеобщим собраниемработников;директор Учреждения;
представительУчредителя.Совет учрежденияизбираетиз своего состава председателя
на учебныйгод.6.28. Совет учрежденияосуществляетследующие полномочия:

1) утверждает программуразвитияУчреждения;2) заслушивает отчет директора Учрежденияпо итогам учебногои
финансовогогода;

З) содействуеторганизациии улучшению условийтруда педагогических и

других работниковУчреждения.6.29. ПериодичностьзаседанийСовета учреждения определяетсяпо мере
необходимости, но не менее одного раза в год в соответствии с планом работы
Учреждения.6.30. Члены Советаучреждения действуютисключительно на добровольной
основе. Решение о включении и исключении членов Совета учреждения после его
создания принимаетсяна заседании Совета учрежденияи оформляетсяпротоколом.



6.31. Информацияо дате и времени созыва Совета учреждения размещается
на информационномстенде Учрежденияне позднее, чем за 5 дней до его
проведения.

6.33. Решение Совета учрежденияпринимаетсябольшинствомголосов при
наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

6.34. Организациювыполнения решенийСовета учреждения осуществляют
председательи ответственные лица, указанные в решениях.Результатыэтойработы
сообщаютсяна последующих заседаниях.

6.35. В целях учета мненияобучающихся,родителей(законных представителей)

несовершеннолетнихобучающихсяи педагогических работниковУчрежденияпо
вопросам управления Учреждениеми при принятии Учреждениемлокальных
нормативныхактов, затрагивающихих права и законные интересы, по инициативе
обучающихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних
обучающихсяи педагогических работниковв Учреждениимогут:

1) создаваться советы обучающихся, советы родителей(законных
представителей) несовершеннолетнихобучающихсяили иные органы;

2) действоватьпрофессиональныесоюзы обучающихсяи (или) работников
Учреждения.

Советы обучающихся, советы родителей(законных представителей)

несовершеннолетнихобучающихсяили иные органы, а также профессиональные
союзы обучающихсяи (или) работниковУчрежденияявляются совещательными
общественнымиорганамиУчреждения.

VII. КомпетенцияУчредителя
7.1. К исключительной компетенции Учредителяотносятся:
1) рассмотрениеи одобрениепредложенийдиректораУчрежденияо создании и

ликвидации филиаловУчреждения, оботкрытии и о закрытии его представительств;
2) принятие решения о ликвидации и реорганизацииУчреждения, а также

изменения этого типа;
З) назначение ликвидационнойкомиссии, утверждениепередаточногоакта,

промежуточногои окончательного ликвидационных балансов;
4) назначение директораУчрежденияи прекращениеего полномочий, а также

заключение и прекращениетрудовогодоговорас ним;
5) рассмотрение и одобрениепредложенийдиректора Учрежденияо

совершенииУчреждениемсделок в случаях, если в соответствии с законодательством
для совершениятаких сделок требуетсясогласие Учредителя;

6) утверждениеустава Учреждения, измененийи дополненийв него;
7) формированиеи утверждениемуниципальногозадания;
8) определениесредства массовой информации, в котором Учреждение

ежегодно обязаноопубликовыватьотчеты о своей деятельности и обиспользовании
закрепленногоза ним имущества;

9) осуществлениеиных функцийи полномочийУчредителя, установленные
федеральнымизаконами и нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации.

7,2. К компетенции КУМИ г. Иркутскаотносится передачаУчреждению
муниципальногоимуществав оперативноеуправление.



VIII. Порядокреорганизации и ликвидации Учреждения
8.1. Учреждениеможет быть реорганизованов случаях и в порядке, которые

предусмотрены Гражданскимкодексом Российской Федерациии иными
федеральнымизаконами.

8.2. Принятиерешенияо реорганизацииУчреждения, образующегосоциальную
инфраструктурудля детей, допускается на основании положительного заключения
комиссии по оценке последствийтакого решениядля обеспеченияжизнедеятельности,
образования, развития, отдыха и оздоровлениядетей, подготовленного в

установленномзаконодательством РоссийскойФедерациипорядке.
8.3. РеорганизацияУчрежденияможет быть осуществленав форме:
- слияния двух или нескольких Учреждений;
- присоединенияк Учреждениюодного или нескольких бюджетныхучреждений

соответствующейформысобственности;
разделенияУчрежденияна два учреждения или несколько учреждений

соответствующейформысобственности;
- выделения из Учрежденияодного учреждения или нескольких учреждений

соответствующейформысобственности.
ДопускаетсяреорганизацияУчрежденияс одновременным сочетанием

различных ее форм,предусмотренныхзаконодательством РоссийскойФедерации.
8.4. Учреждениеможет бытьреорганизовано, если это не повлечет за собой

нарушениеконституционных правгражданв социально-культурнойсфере,в том числе

правгражданна получениебесплатногообразования.8.5. Учреждениеможет быть ликвидированопо основаниям и в порядке,

которые предусмотреныПорядкомсоздания, реорганизации, изменения типа и

ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов
муниципальных учрежденийи внесения в них изменений, утвержденным
постановлением администрации городаИркутскаот 08.12.2010 N2 031-06-3021/10, а

также законодательством РоссийскойФедерации.
8.6. ЛиквидацияУчрежденияпроизводится на основе постановления

администрациигородаИркутска, а также по решению суда по основаниям и в порядке,

которыепредусмотренызаконодательством РоссийскойФедерации.
Принятиерешения о ликвидации Учреждениядопускаетсяна основании

положительного заключения комиссии по оценке последствийтакого решения для
обеспеченияжизнедеятельности, образования,развития, отдыха и оздоровлениядетей,
подготовленного в установленномзаконодательством РоссийскойФедерациипорядке.

8.7. ТребованиякредиторовликвидируемогоУчрежденияудовлетворяютсяза
счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской
Федерацииможет бытьобращеновзыскание.

8.8. ИмуществоУчреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на котороев соответствии с федеральнымизаконами
не может быть обращеновзыскание по обязательствамУчреждения, передается
ликвидационнойкомиссией в муниципальнуюказну городаИркутскав порядке,

установленном законодательством Российской Федерациии муниципальными
правовыми актами городаИркутскаи впоследствии направляетсяна цели развития
образованияпутемего передачина правеоперативногоуправления, передачина праве
постоянного (бессрочного) пользования (в отношении земельных участков) иной
муниципальнойобразовательнойорганизациигородаИркутска.



8.9. ЛиквидацияУчреждениясчитается завершенной, а Учреждение
прекратившим свое существование после внесения сведенийо его прекращениив
Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц в порядке, установленномзаконом
о государственнойрегистрацииюридическихлиц.

IX. Порядокпринятия локальных нормативных актов Учрежденияи

внесения в них изменений

9.1. Учреждениепринимает локальные нормативные акты по основным
вопросаморганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности, в том числе
регламентирующиеправила приема обучающихся, режим занятий обучающихся,
формы,порядка, периодичностипромежуточнойи итоговой аттестации обучающихся,
порядоки основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок
оформлениявозникновения, приостановления и прекращения отношений между
образовательнойорганизациейи обучающимисяи (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетнихобучающихся.9.2. Локальные нормативные акты Учрежденияпринимаются путем их
утвержденияприказом директораУчрежденияс учетом мнения коллегиальных
органов управленияУчреждениеми иных коллегиальных органов управления
Учреждениемв случаях, предусмотренныхзаконодательством обобразовании,а также
с учетом мнения представительных органов работниковв порядке и в случаях,

предусмотренныхтрудовым законодательством (при их наличии в Учреждении).
9.3. Измененияв локальные нормативныеакты вносятся в соответствии с

порядкомих принятия.

Х. Порядоквнесения изменений в устав
10.1. Изменения в устав Учрежденияутверждаются департаментом

образования.
Согласованиеизменений в устав Учрежденияс КУМИ г. Иркутска

осуществляетсяв следующих случаях:
1) реорганизацииУчреждения;2) изменения типа и наименования Учреждения;З) принятияустава в новойредакции;
4) изменения в части имуществаУчреждения;5) изменения места нахождения муниципального учреждения;
6) изменения Учредителямуниципального учреждения.
В остальных случаях согласование изменений в устав Учрежденияс КУМИ

г. Иркутскане требуется.10.2. Устав Учреждения, изменения в устав Учрежденияподлежат
государственнойрегистрации в порядке, установленном законодательством
РоссийскойФедерации.


