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Общиеположения.

НастоящийКоллективный договор является правовым актом, регулирующим
Муниципальномбюджетномобразовательномсоциально-трудовыеотношения в

учреждениидополнительного образованиягородаИркутска«Детско-юношескаяспортивная
школа N9 4» (далее — учреждение).

Сторонаминастоящего Коллективногодоговора являются работодательв лице его

директораучреждения Любимова Анатолия Леонидовича(далеепредставителя—
«работодатель») и работникиучреждения, интересы которых представляет первичная
профсоюзнаяорганизацияв лице еёпредседателяЗайцевойЛарисойВикторовной(далее —

(«Профком»), в дальнейшемименуемые«Стороны».
Стороныстроятсвои взаимоотношения на принципах социального партнерства.
В коллективном договоре воспроизводятся основные положения действующего

законодательства, имеющие актуальное значение для работниковучреждения, а также
дополнительные, по сравнениюс законодательством, гарантиии льготы, предоставляемые
работодателеми улучшающиеположение работников.

Коллективныйдоговор заключается на три года и действуетс 01.06.2022г. по
31.05.2025г. Стороныимеют право продлеватьдействиеколлективного договорана срокне
болеетрёхлет.

Действиенастоящего Коллективного договорараспространяетсяна всех работников
учреждения, работающихпо трудовому договору, в том числе заключивших трудовой
договор о работепо совместительству, и сохраняет своё действиев случаях изменения
наименования Учреждения, изменения типа учреждения, реорганизацииучрежденияв форме
преобразования,а также расторжениятрудовогодоговорас работодателем.

Присмене формысобственностиучреждения настоящийколлективный договор
сохраняетсвоёдействиев течение трёхмесяцев со дня переходаправ собственности,

При реорганизации учреждения в формеслияния, присоединения, разделения,
выделения коллективный договор сохраняет своё действиев течение всего срока
реорганизации.

Приреорганизации или смены формысобственностиучреждения любая из Сторон
имеет право направитьдругойСторонепредложения заключении нового коллективного
договораили продлениидействияпрежнегона срокдо трёхлет.

Приликвидации учреждения коллективный договор сохраняетсвоё действиев
течение всего срокапроведенияликвидации.

По взаимному согласию сторонв течение срокадействияколлективного договорав
него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым
кодексом РоссийскойФедерации(далее — ТК РФ) для его заключения.

Решение спорных вопросов, возникающих между работодателеми работникамив

социально — трудовойсфере,осуществляютсяна основе ведения коллективных переговоров.
Стороныподтверждают обязательность исполнения условий настоящего

коллективного договора.
Локальныенормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются с

учетоммнения Профкома.
2. Трудовойдоговор и обеспечениезанятости.

Работодательобязуется:2.1. Приприемена работу(до подписания трудовогодоговора) знакомить работников(под роспись) с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами
внутреннеготрудовогораспорядкаучреждения, иными локальными нормативнымиактами,
непосредственносвязанными с их трудовойдеятельностью, а также знакомить работников
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,
непосредственносвязанными с их трудовойдеятельностью.
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2.2. Заключать трудовойдоговор с работникомв письменной формев двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателеми работником, один
экземплярпод роспись передатьработнику.

В трудовойдоговорвключать обязательныеусловия, указанныев ст. 57 ТК РФ. При
включении в трудовойдоговор дополнительных условийне допускать ухудшения
положения работникапо сравнению с условиями, установленными трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудовогоправаи настоящего коллективного договора.

2.3. Работодательи работникиобязуютсявыполнять условия заключенного трудового
договора.В связи с этим работодательне вправе требоватьот работниковвыполнения
работы, не обусловленнойтрудовым договором. Изменениеопределенныхсторонами
условийтрудовогодоговора, в том числе переводна другую работу,допускаетсятолько по
соглашению сторонтрудовогодоговора, за исключением случаев, предусмотренныхТК РФ.
Соглашениеобизменении определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключать
в письменнойформе.2.4. Заключатьтрудовойдоговордля выполнения трудовойфункции, котораяносит
постоянныйхарактер, на неопределенныйсрок.

Срочныйтрудовойдоговорзаключать, когда трудовые отношения не могут быть
установленына неопределенныйсрокс учетом характерапредстоящейработыили условий
ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях,

предусмотренныхч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочныйтрудовойдоговорможет заключаться по
соглашению Сторонтрудового договора. Призаключении срочного трудовогодоговора
указыватьв нем обстоятельства(причины), послужившиеоснованием для заключения
срочноготрудовогодоговора.

2.5. Трудовойдоговор и дополнительное соглашение к трудовому договору,
предусматривающиевыполнение работникомтрудовойфункциидистанционно, согласно
статьям 312.1,312.2 ТК РФ заключать на постоянной основе (в течение срока действия
трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым
договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не
превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередованияпериодов
выполнения работникомтрудовойфункциидистанционно и периодов выполнения им

трудовойЦ)ункции на стационарномрабочемместе). Экземпляртрудового договора или
дополнительного соглашения к нему на бумажномносителе, оформленныйнадлежащим
образом, направляетсяработникув течение З рабочихдней после получения от него
письменного заявления. На дистанционных работниковв периодвыполнения ими трудовой
функциидистанционно распространяется действиетрудового законодательства и иных
актов, содержащихнормы трудовогоправа, оговариваемыхв трудовомдоговоре.

Трудовойдоговор с дис•ганционным работникомпомимо иных оснований,

предусмотренныхТК РФ, может бытьрасторгнутпо инициативе работодателяв случае, если
в периодвыполнения трудовойфункциидистанционно работникбезуважительнойпричины
не взаимодействуетс работодателемпо вопросам, связанным с выполнением трудовой
функции, болеедвух рабочихднейподрядсо дня поступления соответствующегозапроса
работодателя.

Трудовойдоговор с работником, выполняющим дистанционную работуна
постоянной основе, может быть прекращенв случае изменения работникомместности
выполнения трудовойфункции, если это влечет невозможность исполнения работником
обязанностейпо трудовомудоговоруна прежних условиях.

2.6. [Шри принятии решения о сокращении численности или штата работников
учрежденияи возможном расторжениитрудовыхдоговоровс работниками, в соответствии .с

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной формесообщитьоб этом Профкомуне
позднее чем за два месяца до начала проведениясоответствующихмероприятий, а в случае,
если решениео сокращениичисленности или штатаработниковможет привестик массовому
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увольнению работниковне позднее чем за три месяца до начала проведения
соответствующихмероприятий.

О предстоящемувольнении в связи с ликвидациейучреждения, сокращением
численности или штата работниковучрежденияпредупреждатьработниковучреждения
персональнои под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

При принятии решения о ликвидации, сокращении численности или штата

работниковучреждения и возможном расторжениитрудового договора с работникамив

письменнойформесообщитьоб этом в органы службызанятости не позднее чем за два
месяца до начала проведениясоответствующих мероприятийи указать должность,
профессию, специальность, квалификационныетребованияк ним, условияоплаты труда
каждого конкретногоработника.

В соответствии с п. 3.2.1. Территориальногоотраслевого соглашения по

регулированиюсоциально-трудовых отношений и связанных с ними экономических
отношенийв сфереобразованияна уровнемуниципальногообразованиягородаИркутскана
2022-2024 годы массовым высвобождениемсчитается:

- ликвидация образовательнойорганизации с численностью работающих15 и более
человек;

- при сокращениичисленности или штата работниковобразовательногоучреждения-

увольнениемне менее 10 человек в течение 30 календарныхдней.
2.7. При сокращении численности или штата работниковпомимо категории

работников,предусмотренныхст. 179 ТК РФ, преимущественноеправона оставление на

работеприравнойпроизводительноститрудаи квалификацииимеют:
- работникипредпенсионноговозраста(в течение пяти лет до наступлениявозраста,

дающего правона страховуюпенсию по старости, в том числе назначаемуюдосрочно);
- работники,проработавшиев учреждениисвыше 10 лет.
2.8. Приувольнениипо сокращениючисленности или штатаработниковне допускать

увольнения:
- беременныхженщин, за исключением случаев ликвидации учреждения;
- женщин, имеющих ребенкав возрастедо трехлет;
- одинокойматери, воспитывающейребенка-инвалидав возрастедо восемнадцати лет

или малолетнего ребенка- ребенкав возрастедо четырнадцатилет;
-

других лиц, воспитывающих указанных детейбезматери;
-

родителя (иного законного представителя ребенка), являющегося единственным
кормильцемребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати лет либо единственным
кормильцемребенкав возрастедо трех лет в семье, воспитывающейтрех и более
малолетних детей, если другойродитель(иной законный представительребенка) не состоит
в трудовыхотношениях, по инициативе работодателяне допускается (за исключением
увольненияпо основаниям, предусмотреннымпунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

2.9. Расторжениетрудовогодоговорас работникамив возрастедо восемнадцати лет
по инициативе работодателя(за исключением случая ликвидации учреждения), помимо
соблюденияобщегопорядкадопускатьтолько с согласия соответствующейгосударственной
инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетнихи защите их прав.

2.10. Увольнение работников, являющихся членами первичнойпрофсоюзной
организации, по основаниям, предусмотреннымпунктами 2 (сокращение численности или
штата работниковучреждения), З (несоответствие работниказанимаемойдолжности или
выполняемой работевследствие недостаточнойквалификации, подтвержденной
результатамиаттестации), 5 (неоднократное неисполнение работникомбезуважительных
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части первойст.81 ТК РФ производитьс учетоммотивированногомнения Профкомав соответствии со
ст.373 ТК РФ.
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2.11. Направлятьпедагогических работниковна дополнительное профессиональное
образованиепо профилюпедагогическойдеятельности не реже чем раз в три года (п.п. 2 п.5

ст. 47 Федеральногозакона от 29.12.2012 г. N9 273 — ФЗ образованиив Российской
Федерации

2.12. Предоставлятьгарантии и компенсации работникам, совмещающим работус
получениемобразованияв порядке, предусмотренномглавой 26 ТК РФ.

З. Рабочеевремя и время отдыха.
Работодательобязуется:3.1. Режим рабочеговремени и отдыха работниковучреждения определять в

соответствии с требованиямиглав 15—16, ст.ст.189—190 ТК РФ, а также требованиями
настоящего Коллективногодоговора учрежденияи Правиламивнутреннеготрудового
распорядкаучреждения.

3.2. В зависимости от должности и (или) специальности устанавливать
педагогическим работникампродолжительность рабочеговремени (нормы часов

педагогическойработыза ставку заработнойплаты) в соответствии с федеральным
законодательством (приказом Министерстваобразованияи науки РФ продолжительности
рабочеговремени (нормах часов педагогическойработыза ставку заработнойплаты)
педагогических работникови о порядке определения учебнойнагрузки педагогических
работниковоговариваемойв трудовомдоговоре»от 22.12.2014 Ме 1601).

3.3. Присоставлении расписанийучебно-тренировочныхзанятий, планов и графиков
работпредусматриватьдля тренеров-преподавателейсвободныйдень с целью использования
его для дополнительного профессиональногообразования,самообразования,подготовки к

занятиям.
3.4. Устанавливатьучебнуюнагрузку на новый учебныйгод до ухода тренеров-

преподавателейв отпуск, по согласованию с Профкомоми с письменного согласия

работников.Объем учебнойнагрузки, а также ее характерсохранятьна протяжении
учебногогода, а также на новый учебныйгод за исключением случаев изменения учебной(тренировочной) нагрузки в сторонуее снижения, связанного с уменьшениемколичества
часов по учебнымпланам, учебнымграфикам,сокращенияколичестваучебныхгрупп.3.5. Не привлекатьработниковк работев выходные и нерабочиепраздничныедни за

исключением случаев, предусмотренныхТК РФ. Привлечениеработниковк работев
выходные и нерабочиепраздничные дни производить с их письменного согласия в случае
необходимостивыполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения
которыхзависит в дальнейшемнормальнаяработаучреждения.

Безсогласия работниковучреждениядопускать привлечениеих к работев случаях,

определенныхчастью третьейст. 1 13 ТК РФ.
В другихслучаях, в том числе при проведенииобщешкольныхи классных культурно-

массовых, спортивных и иных подобныхмероприятий;во время итоговой аттестации
(экзаменов, консультацийи т.п.) учащихся привлечениеработникак работев выходные и

нерабочиепраздничные дни допускать с его письменного согласия и с учетом мнения
Профкома.

Не привлекатьк работев выходные и нерабочиепраздничныедни беременных
женщин и работниковв возрастедо 8 лет в соответствии со статьями 259, 268 ТК РФ.

Допускатьпривлечение к работев выходные и нерабочиепраздничные дни
инвалидов, женщин, имеющих детейв возрастедо тех лет, работников, имеющих детей-
инвалидов, работников, осуществляющихуход за больными членами их семей в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации,
матерейи отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детейв возрастедо четырнадцати
лет, опекунов детейуказанного возраста, родителя, имеющего ребенкав возрасте до
четырнадцатилет, в случае, если другойродитель работаетвахтовым методом, а также
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работников,имеющих трех и болеедетейв возрастедо восемнадцати лет, в период до
достижения младшим из детейвозрастачетырнадцатилет.

Привлечениеработниковк работев выходные и нерабочиепраздничные дни
производитьпо письменномураспоряжению.

3.6. Привлечениеработникаучреждения к сверхурочнойработедопускать с его

письменного согласия в случаях, предусмотренныхчастью 2 ст. 99 ТК РФ.
Привлечениеработникаучреждения к сверхурочнойработебез его согласия

допускатьв случаях, предусмотренныхчастью 3 ст. 99 ТК РФ.
В других случаях привлекать к сверхурочнойработес письменного согласия

работникаи по согласованию с Профкомом.
Не допускать привлечение к сверхурочнойработебеременныхженщин, работниковв

возрастедо восемнадцати лет, других категорийработниковв соответствии с ТК РФ и

иными федеральнымизаконами.
Привлечениек сверхурочнойработеинвалидов, женщин, имеющих детейв возрасте

до трех лет, матерейи отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детейв возрастедо
четырнадцати лет, опекунов детейуказанноговозраста, родителя, имеющего ребенкав
возрастедо четырнадцатилет, в случае, если другойродительработаетвахтовым методом, а
также работников,имеющих трехи болеедетейв возрастедо восемнадцати лет, в периоддо
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускать только с их
письменного согласия и при условии, если это не запрещеноим по состоянию здоровьяв
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральнымизаконами и иными нормативными актами РоссийскойФедерации.Приэтом
указанныеработникидолжны быть в письменной формеознакомлены со своим правом
отказаться от сверхурочнойработы.

Сверхурочнаяработане должна превышатьдля каждого работникачетырех часов в

течение двух днейподряд и 120 часов в год. Работодательобязанобеспечитьточный учет
продолжительностисверхурочнойработыкаждого работника.3.7. В соответствии со ст. 123 ТК РФ ежегодно не позднее 15 декабряутверждатьпо
согласованию с Профкомоми доводить до сведения работниковграфикотпусков на

очереднойкалендарныйгод.
3.8. Отзыватьработникаиз отпускатолько с его согласия. Неиспользованнуючасть

отпускапредоставлятьпо выборуработникав удобноедля него время в течение текущего
рабочегогода или присоединять к отпуску за следующийрабочийгод. Не допускать отзыв
из отпускаработниковв возрастедо 18 лет, беременныхженщин и работников,занятых на

работахс вреднымии (или) опасными условиямитруда.
3.9. Предоставлятьочереднойотпуск во время учебногогода при необходимости

санаторно-курортноголечения и наличии санаторнойпутёвки.3. l(). Предоставлятьработникамежегодныйосновной оплачиваемый отпуск
продолжительностью28 календарных дней;педагогическим работникам— ежегодный
основной удлиненныйоплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением
ПравительстваРФ от 14.05.2015 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отпусках»; а также предоставлять ежегодныйдополнительныйоплачиваемый отпуск
продолжительность 8 календарныхдней за работув остальных районахСевера, где
установленрайонныйкоэффициенти процентнаянадбавкак заработнойплате.

Работникам с ненормированным рабочимднем предоставлять ежегодный
дополнительныйоплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня
(Приложение N2 1).

3.11. Предоставлятьотпуск без заработнойплаты, на основаниисохранения
письменного заявления работникав сроки, указанныеработником, в следующихслучаях:

- работающимпенсионерам по старости(по возрасту) - до 14 календарныхднейв
году;
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-

родителями женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних
дел, федеральнойпротивопожарнойслужбы, таможенных органов, сотрудниковучреждений
и органов уголовно-исполнительнойсистемы, органов принудительного исполнения,
погибшихили умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
исполнении обязанностейвоенной службы(службы), либо вследствие заболевания,
связанного с прохождениемвоеннойслужбы(службы), - до 14 календарныхднейв году;

- работающиминвалидам — до 6() календарныхднейв году;
работникамв случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников— до 5 календарныхдней;
- в других случаях, предусмотренныхТК РФ, иными федеральнымизаконами.
На основании письменного заявления работника, имеющего двух и болеедетейв

возрастедо четырнадцати лет, работника, имеющего ребенка-инвалидав возрасте до
четырнадцатилет, отца, воспитывающего в возрасте до четырнадцати лет без матери,
работника,осуществляющегоуход членом семьи и иным родственником, являющимися
инвалидами группы, предоставлятьежегодныйдополнительныйотпуск без сохранения
заработнойплаты в удобноедля них времяпродолжительностьюдо 14 календарныхдней.
Указанный отпуск по письменному заявлению работникаможет быть присоединен к

ежегодномуоплачиваемомуотпуску или использован отдельно полностью либопо частям.

Перенесениеэтого отпуска на следующийрабочийгод не допускается.
3.12. Режим рабочеговремени при дистанционнойработеустанавливается трудовым

договоромили дополнительным соглашением к нему, с соблюдениемустановленных норм
трудовогозаконодательства.

3.13. Предоставлятьежегодныйоплачиваемый отпуск и иные виды отпусков
работнику,выполняющему дистанционнуюработуна постоянной или временнойоснове, в

соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договоруи осуществлятьв порядке, предусмотренномглавой 9 ТК РФ.

4. Оплата и нормирование труда.
Работодательобязуется:4.1. Выплачиватьработникамзаработнуюплату не реже, чем каждые полмесяца в

денежнойформе.
Днямивыплаты заработнойплаты являются: за первую половинумесяца 26 число

текущегомесяца, за вторуюполовину месяца — 1 1 число следующегомесяца.
4.2. Привыплате заработнойплаты извещать в письменнойформекаждого работника:1) о составных частях заработнойплаты, причитающейсяему за соответствующий

период;
2) о размерахиных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за

нарушениеработодателемустановленногосрокасоответственно выплаты заработнойплаты,
оплаты отпуска, выплат приувольнениии (или) другихвыплат, причитающихсяработнику;3) о размерахи обоснованиях произведенныхудержаний;4) обобщейденежнойсумме, подлежащейвыплате.

4.3. Системуоплаты трудаработниковучрежденияопределятьлокальным нормативным
актом, принятым в соответствии с федеральнымизаконами и иными нормативными
правовымиактами РоссийскойФедерации, нормативнымиправовыми актами Иркутской
областии муниципальнымиправовымиактами администрациигородаИркутска.4.4. Применятьпочасовую оплату трудаза часы, данные в порядкезамещения не свыше
двух месяцев отсутствующих по болезниили другимпричинам педагогических работников.В случаях, когда замещение продолжаетсяболее2-х месяцев, оплату за него производитьсо
дня начала замещения за все часы фактическойпедагогическойработына общихоснованиях
с соответствующимувеличениемих недельной(месячной) учебнойнагрузки путемвнесения
измененийв тарификацию.
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4.5. Завремяработыв периодканикул, не совпадающих с очереднымотпуском, оплату
трудапедагогических работниковпроизводитьиз расчета полной заработнойплаты,
установленнойпритарификации,предшествующейначалу каникул, включая те виды доплат,
которыебылипредусмотреныпритарификации.4.6. Размердоплаты за совмещение профессий(должностей), за расширениезон
обслуживания, за увеличениеобъемаработыили исполнение обязанностейвременно
отсутствующегоработникабезосвобожденияот работы,определеннойтрудовымдоговором,
и срок, на которыйона устанавливается, определятьпо соглашению сторон трудового
договорас учетомсодержанияи (или) объемадополнительнойработы.4.7. Доплатуза работув ночное времяпроизводитьработникамв размере35 % оклада
(должностного оклада) за каждыйчас работыв ночное время.Ночным считается время с
22.00 до 6.00 часов.

4.8. Доплатуза работув выходные и нерабочиепраздничные дни производить
работникам, привлекавшимсяк работев выходные и нерабочиепраздничные дни, в

соответствии со ст. 153 ТК РФ.
4.9, Оплатусверхурочнойработыпроизводитьза первыедва часа работыне менее чем в

полуторномразмере, за последующиечасы - двойномразмерев соответствии со ст. 152 ТК

4.10. Оплатуотпуска производить не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК

4.11. В целях повышения мер социальной поддержки устанавливать повышающие

коэффициентымолодым специалистам из числа педагогических работниковв возрастедо 35

лет включительно, впервые поступившим на работув образовательноеучреждениев
соответствии с полученнойквалификациейпосле окончания профессиональных
образовательныхорганизацийи образовательныхорганизацийвысшего образования
независимо от формыобучения, а также от того, выполнялась ли ими педагогическая работа
до обученияи (или) в периодобученияв соответствии с муниципальным правовымактом
администрациигородаИркутска.4.12. Принарушении установленного срока соответственно выплаты заработнойплаты,
отплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихсяработнику,
выплачивать их с уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размерене ниже однойсто
пятидесятойдействующейв это время ключевой ставки ЦентральногобанкаРоссийской
Федерацииот невыплаченных в сроксуммза каждыйдень задержкиначиная со следующего
дня после установленногосрокавыплаты по день фактическогорасчетавключительно. При
неполной выплате в установленныйсрок заработнойплаты и (или) других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из

фактическине выплаченных в срок сумм.

5. Улучшениеусловийохраны труда.
Работодательобязуетсяобеспечитьбезопасныеусловия и охрану труда в соответствии с

требованиямитрудового законодательства РФ, согласно положениям статей 214, 214.1 ТК
РФ, в том числе:

5,1. Безопасностьработниковпри эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в

производствеинструментов, сырья и материалов;
5.2. Созданиеи функционированиесистемы управленияохранойтруда(статья 217 ТК

Рф).
5.3. Соответствиекаждого рабочегоместа государственным нормативнымтребованиям

охранытруда(статья 212 ТК РФ).
5.4. Систематическоевыявление опасностей и профессиональныхрисков, их регулярный

анализ и оценку.
5.5. Реализациюмероприятийпо улучшениюусловийи охранытруда, разработанныхс
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учетом Примерногоперечня ежегодно реализуемых работодателеммероприятийпо
улучшениюусловийи охраны труда, ликвидации или снижению уровнейпрофессиональных
рисковлибо недопущениюповышения их уровней, утвержденногоПриказомМинтруда
Россииот 29.10.2021 771 н,

5.6, Режимтруда и отдыха работниковв соответствии с трудовым законодательством и

иными нормативнымиправовымиактами, содержащими нормы трудовогоправа.
5.7. Приобретениеза счет собственных средств и выдачу средствиндивидуальной

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждениесоответствия в установленном
законодательством Российской Федерациио техническом регулировании порядке, в

соответствии с требованиямиохраны труда и установленныминормами работникам,
занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особыхтемпературныхусловиях или связанных с загрязнением.

5.8. Обучениепо охранетруда, в том числе обучениебезопасным методам и приемам
выполнения работ, обучениепо оказанию первойпомощи пострадавшимна производстве,

обучениепо использованию (применению) средствиндивидуальнойзащиты, инструктажпо
охранетруда, стажировкуна рабочемместе и проверкузнания требованийохранытруда.

5.9. Организациюконтроля за состоянием условийтруда на рабочихместах,
соблюдениемработникамитребованийохранытруда, а также за правильностьюприменения
ими средствиндивидуальнойи коллективнойзащиты.

5.10. Проведениеспециальнойоценки условийтруда в соответствии с законодательством
о специальнойоценке условийтруда.

5,11. В случаях, предусмотренныхтрудовым законодательством и иными нормативными
правовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа, организациюпроведенияза счет
собственныхсредств обязательныхпредварительных(при поступлении на работу) и

периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров, других
обязательныхмедицинских осмотров, обязательныхпсихиатрических освидетельствований
работников, внеочередных медицинских осмотров работниковв соответствии с

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследованийналичия в

организмечеловека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитовс
сохранениемза работникамиместа работы(должности) и среднегозаработкана время

обязательных психиатрическихпрохождения указанных медицинских осмотров,
освидетельствований, химико-токсикологических исследований.

5.12, Недопущениеработниковк исполнению ими трудовых обязанностейбез
прохожденияв установленном постановлением ПравительстваРФ от 24.12.2021 N9 2464

порядкеобученияпо охранетруда и проверкизнания требованийохранытруда, в том числе

обучениябезопаснымметодам и приемам выполнения работ, обученияпо оказанию первой
помощи пострадавшимна производстве, обученияпо использованию (применению) средств
индивидуальнойзащиты, инструктажа по охране труда, стажировкина рабочемместе и

проверки знания требованийохраны труда, обязательных медицинских осмотров,
обязательныхпсихиатрическихосвидетельствований, а также в случае медицинских
противопоказаний.

5.13. Принятиемер по предотвращению аварийныхситуаций, сохранению жизни и

здоровьяработниковпри возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой
помощи пострадавшим.

5.14. Санитарно-бытовоеобслуживание(статья 216.3 ТК РФ) и медицинское обеспечение
работниковв соответствии с требованиямиохранытруда, а также доставку работников,
заболевшихна рабочемместе, в медицинскую организацию в случае необходимости
оказания им неотложноймедицинскойпомощи.

5.15. Обязательноесоциальное страхованиеработниковот несчастных случаев на

производствеи профессиональныхзаболеваний.
5.16. Информированиеработниковоб условияхи охранетруда на их рабочихместах,ф

существующих профессиональныхрисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
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воздействиявредных и (или) опасных производственныхфакторов,имеющихся на рабочих
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальнойзащиты.

5.17. Разработкуи утверждениелокальных нормативныхактов по охранетрудас учетом
мнения Профкома.5.18. Ведениереестра(перечня) нормативныхправовыхактов, содержащихтребования
охранытруда, в соответствии со спецификойсвоейдеятельности, а также доступработников
к актуальнымредакциямтаких нормативныхправовыхактов.

5.19. Приостановлениепри возникновении угрозы жизни и здоровьюработников
оказания услуг до устранениятакойугрозы.

5,20. Работодательи Профкомдоговорились, что в случае нарушенийсо стороны
работодателягосударственныхнормативныхтребованийохранытруда, в результатечего
создается непосредственнаяопасность для жизни и здоровьяработника, последнийвправе
отказаться от выполнения работыдо принятиямер по устранению выявленных нарушений.
За времяприостановки работыпо указаннойпричине работодательобязанпредоставить
работникугарантии в соответствии со статьей216.1 ТК РФ.

6. Социальныельготы и гарантии.
6,1. Гарантиии компенсации работникамучрежденияпредоставляются в следующих

случаях:
- призаключении трудовогодоговора(гл. 10, ТК РФ);
- припереводена другуюработу(гл. 12 ТК РФ);

- прирасторжениитрудовогодоговора(гл. 13 ТК РФ);
- по вопросамоплаты труда (гл. 2()-22 ТК РФ);
- присовмещении работыс обучением(гл. 26 ТК РФ);
- припредоставленииежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкойвыдачи трудовойкнижки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в другихслучаях, предусмотренныхтрудовымзаконодательством.
Работодательобязуется:6.2. Работникамучреждениявыплачивать социальные выплаты, не являющиеся частью

заработнойплаты, в соответствии с положением о социальных выплатах работникам
учреждения, разработаннымна основании муниципального правового акта администрации
городаИркутскаи утвержденнымс учетоммнения Профкома.6.3. Применятьс учетоммнения Профкомамеры моральногопоощрениядобросовестных,
творческиработающихработников,в том числе путём:

- объявленияблагодарности;
-

награжденияпочётной грамотой;
-

представленияк ведомственным наградам.
Работодательи Профкомобязуются:6.4. Использоватьвсе формыинформационногообеспеченияс целью наиболееполного

информированияработниково деятельности Профсоюзапо обеспечениюсоциально-
экономических прав и гарантийработниковучреждения.

7. Гарантиипрофсоюзнойдеятельности.
Работодательпризнает Профкомкак представителя работниковучреждения,

уполномоченногона то общимсобраниемработников.
Работодательобязуется:7.1. В соответствии со ст. 8 ТК РФ принимать локальные нормативные акты,

затрагивающиесоциально-трудовыеправа и интересы работников, с учетом мнения
Профкома.7.2. В соответствии со ст. 53 ТК РФ предоставлятьПрофкомунеобходимуюинформацию
по:
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- расходованиюденежных средств;
- начислению и выплате заработнойплаты;
- другим социально-трудовымвопросам.
7.3. В соответствии со ст. 370 ТК РФ и в срок, не болеесеми дней, рассматривать

вышестоящих выборныхпрофсоюзныхорганов ипредставления Профкома,

уполномоченных ими лиц о выявленных нарушенияхтрудовогозаконодательства и иных
нормативныхправовыхактов, содержащих нормы трудового права, условийколлективного
договора, соглашений;принимать меры по их устранению; своевременносообщатьс
принятыхмерахуказанныморганами уполномоченнымлицам.

7.4. БесплатнопредоставлятьПрофкому,его комиссиям:
- возможность размещенияинформациипрофкомав доступном для всех работников

месте;
- помещения и другие объектыучреждениядля проведениякультурно-просветительных,

спортивно-оздоровительныхи иных массовых мероприятийс работниками;
-

оргтехникуи средствасвязи.
7.5. Обеспечиватьпо письменномузаявлению работникаежемесячное бесплатное

счет профсоюзнойорганизациичленских профсоюзныхвзносов вперечисление на

размере 1 % от заработнойплаты работников, являющихся членами профсоюза,
одновременнос выдачейзаработнойплаты.

7.6. С предварительного согласия вышестоящего выборногопрофсоюзногооргана
(помимо общегопорядкаувольнения) производитьувольнениепредседателяпрофсоюзного
комитета первичнойпрофсоюзнойорганизацииучреждения в период осуществления ими
своих полномочий и в течение 2 — х лет после их окончания по следующим основаниям
(статьи 374, 376 ТК РФ):

-

сокращениечисленности или штата работников(п. 2 части первойст.81 ТК РФ);
- несоответствие работниказанимаемойдолжности или выполняемойработевследствие

недостаточнойквалификации, подтвержденнойрезультатамиаттестации (п.З части первой
ст. 81 ТК РФ).

7.7. С учетоммотивированногомнения вышестоящего выборногопрофсоюзногооргана
(помимо общегопорядка увольнения) производить увольнениепредседателяПрофкомав
периодосуществленияими своих полномочий и в течение 2 — х лет после их окончания по
следующимоснованиям (статьи 374, 376 ТК РФ):

неоднократноенеисполнение работникомбез уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарноевзыскание (п. 5 части первойст. 81 ТК РФ).

7.8. Включатьв состав аттестационнойкомиссии учрежденияпредставителяПрофкома.
8. Профкомобязуется:

8.1. Представлять, отстаивать и защищать права и интересычленов профсоюзапо
вопросаминдивидуальных трудовыхи связанных с трудомотношений в соответствии с ТК
РФ, ФЗ «Опрофессиональныхсоюзах, их правахи гарантияхдеятельности».

8.2. Проводитьпереговорыи консультации с работодателемпо вопросамрегулирования
трудовыхи непосредственносвязанных с ними отношений;вносить предложенияпо
совершенствованиюуправленияи работыучреждения;вносить предложенияв проекты
локальных нормативныхактов, планов и программ, затрагивающихинтересыработников
учреждения.

8.3. Осуществлятьконтрольза соблюдениемработодателеми его представителями
трудовогозаконодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы
трудовогоправа.Требоватьот работодателяустранениявыявленных нарушений, в том
числе, нарушенийколлективного договора.Работодательв недельныйсрок со дня получения
требованияоб устранении выявленных нарушенийобязан сообщитьо результатах
рассмотренияданного требованияи принятых мерах.

11



8.4. Приниматьучастие в работеаттестационнойкомиссии учреждения.8.5. Постоянно информироватьчленов Профсоюзао работеПрофкома, событиях
профсоюзнойжизни.

8.6. Контролироватьправильность установления окладов (должностных окладов),

своевременнуювыплату заработнойплаты. Требоватьустранениявыявленных нарушений.8.7. Силами уполномоченного по охранетрудаоказывать работодателюпрактическую
помощь в осуществлении административно-общественногоконтроля за обеспечением
здоровыхи безопасных условийтруда, анализа производственноготравматизмаи
заболеваемостии разработкемероприятийпо их предупреждению,

8.8. Обеспечиватьобщественныйконтрольза безопаснымии здоровымиусловиямитруда
в учреждении.

8.9. Приниматьучастиев работекомиссии по проверкеготовности учрежденияк новому
учебномугоду, приемке в эксплуатацию помещенийи оборудованияповышенной
опасности.

8.10. Обеспечиватьсборпредложенийот членов профсоюзапо вопросам улучшения
условийтруда, охранытрудадля включения их в коллективныйдоговор.

9. Заключительные положения.

9.1. Контрольза выполнением коллективного договора осуществляется обеими
сторонамисоциального партнерства(их представителями). Стороны, подписавшие договор:

-

предоставляют в течение 7 рабочихднейинтересующуюдруг друга достоверную
информацию, необходимуюдля осуществленияконтроля за выполнением условий
коллективного договора, а также внесения в него необходимыхизмененийи дополнений;

- отчитываются о его выполнении на общемсобранииработниковне режеодного разав
год.

9.2. Сторонынесут ответственность за невыполнение условийколлективного договорав
порядке, установленномфедеральнымзаконодательством.

9.3. Для урегулированияразногласийв ходе коллективных переговоровстороны
действующимиспользуют примирительные процедуры, предусмотренные

законодательством.

Работодательобязуется:9.4. В течение З днейсо дня подписания довести текст подписанного коллективного
договорадо сведения работников;в течение 7 дней со дня подписания коллективного
договоранаправитьег в органпо трудудля уведомительнойрегистрации.
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Приложение1
к коллективномудоговору
МБОУ ДО г. ИркутскаДЮСШ 4

Переченьдолжностейработниковс ненормированным рабочимднем,
которымпредоставляетсяежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск

продолжительностьюЗкалендарныхдня

1. Директор

Директо
дюс

Б

мс
г,ЛБOУ ГО

ДЮСШ

тодателя:
г. Иркутска
Любимов А. Л.

От работников:
Председательпервичной

про й организации
ЗайцеваЛ. В.

« 27 » мая 2022 г.
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664053, г. Иркутск, ул. Баумана, д. 222 кв. 61; телефон:(3952) 55-38-38

Муниципальноебюджетноеобразовательноеучреждение
дополнительногообразованиягородаИркутска

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯСПОРТИВНАЯ ШКОЛА 4»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕСОГЛАШЕНИЕ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ,

заключенному на периодс 01.06.2022 года по 31.05.2025 года

Утвержденопа общемсобранииработников
Протокол01 от 27.02.2023г.

От работодателя:Лобимов АнатолийЛеонидович—

директорМБОУ ДО г. ИркутскаДЮСШ N9 4, телефон:55-38-38

От работников:ЗайцеваЛарисаВикторовна— председатель
первичнойпрофсоюзнойорганизации — методист, телефон:55-38-38

Численностьработников:29 человек
Численностьчленов профсоюза:22 человека

Среднесписочнаячисленность работников— 29 человек

Иркутск.2023 год

Администрациягорода Иркутска
ЗАРЕГ СТРИРО А О

рег. N2

Начальник отдела труда и управленияохраной труда департамента ценового,тарифного регулирования и трудо• х

отношений комитета по бюдже оиполитике и финансам



Работодательв лице его представителя—

директораМБОУ ДО г. ИркутскаДIОСШ4 Любимова Анатолия Леонидовича(далее («работодатель») и работники
учреждения, интересы которых представляетпервичнаяпрофсоюзнаяорганизацияв
лице еёпредседателяЗайцевойЛарисыВикторовны(далее — «Профком»), в дальнейшем
именуемые<<Стороны»,в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудовогокодекса Российской
Федерациизаключили настоящее дополнительноесоглашение о нижеследующем:

1. Лбз. 5 пункта 3.5. разделаЗ. «Рабочеевремяи время отдыха» коллективного
договора, заключенного на периодс по З1.05.2025г., изложить в следу1ощей

редакции:
«Привлечениек работев выходные и нерабочиепраздничные дни инвалидов,

женщин, имеюпдих детей в возрастедо трёхлет, работников, имеющих детей-
инвалидов, работников, осуществляющих уход за больнымичленами их семей в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации,матерейи отцов, воспитывающих безсупруга(супруги) детейв возрастедо
четырнадцатилет, опекуновдетейуказанного возраста, родителя, имеющего ребенкав

возрастедо четырнадцати лет, в случае, если другойродительработаетвахтовым
методом, призванна военнуюслужбупо мобилизацииили проходитвоеннуюслужбупо
контракту, заключенномув соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федеральногозакона от
28 марта 1998 года лг9 53-ФЗ «О воинской обязанностии военной службе», либо
заключил контракто добровольномсодействиив выполнении задач, возложенных на

ВооруженныеСилы РоссийскойФедерации, а также работников,имеющих трехи более
детейв возрастедо восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим из детей
возрастачетырнадцатилет, допускатьтолько с их письменного согласия и при условии,
что это не запрещеноим в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми
актами РоссийскойФедерации.Приэтом данные работникидолжны бытьпод роспись
ознакомлены со своим правом отказаться от работыв выходнойили нерабочий
праздничныйдень».

2. Абзацы5, 6 пункта 3.6. раздела З. «Рабочеевремя и время отдыха»
коллективного договора, заключенного на период с 01.06.2022г. по 31.05.2025г.,

изложить в следующейредакции:
«Привлечениек сверхурочнойработеинвалидов, женщин, иметощих детейв

возрасте до трёх лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников,
осуществляющихуход за больнымичленами их семей в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерейи отцов,
воспитывающих безсупруга (супруги) детейв возрастедо четырнадцатилет, опекунов
детейуказанного возраста, родителя, имеющего ребенкав возрастедо четырнадцати
лет, в случае, если другойродительработаетвахтовым методом, призван на военную
службупо мобилизацииили проходитвоенную службупо контракту, заключенномув
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федеральногозакона от 28 марта1998 года N2 53-ФЗ



«О воинскойобязанностии военной службе», либозаключил контракто добровольном
содействиив выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы Российской
Федерации, а также работников, иметощих трех и более детейв возрасте до
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детейвозрастачетырнадцати
лет, допускатьтолько с их письмснгюго согласия и при условии, что это не запрещено
им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.Приэтом данные работникидолжны быть под роспись ознакомлены со
своим правомотказаться от работыот сверхурочнойработы.

Сверхурочнаяработане должна превышатьдля каждого работникачетырех
часов в течение двух днейподряд и 120 часов в год, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ. Работодательобязан обеспечить точный учет
продолжительностисверхурочнойработыкаждого работника».

З. Пункт4.1. раздела4 коллективного договора, заключенного на период с

01.06.2022 года по З1.05.2025 года, изложить в следующейредакции:
«4.1. Выплачиватьработникамзаработнуюплату не реже, чем каждые полмесяца

в денежнойформе.
Днямивыплаты заработнойплаты являются: за первуюполовину месяца

29 число текущего месяца, за вторую половину месяца 14 число следующего
месяца».

4. П. З настоящего дополнительного соглашения вступает в силу с 01.05.2023.

5. Настоящеедополнительное соглашение является неотъемлемой частью
коллективного договора, заключенного на периодс 01.()6.2022г. по З

6. Настоящеедополнительное соглашение подлежит направлениюработодателем
в семидневныйсрок с момегтга подписания на уведомительную регистрацию в

соответствующийорган по труду.

От работодателя:
Диреор У ДО
г. и тск ТОСИ] М 4

МБОУ ДО

ДЮСШ .L'

л.

« 27 »

ЛюбимовА.

февраля2023 г.

От работников:
редседательпервичной
рофсоюзноймганизации

ЗайцеваЛ. В.

« 27_» _фсвраля2023 г.




